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Abstract: Statistics have been showing a long-term lack of pupils' interest in technical fields of study
and secondary schools. Lower-secondary schools have to respond to this situation. Surveys conducted
in the Czech environment show that the lack of interest stems not only from individual preferences of
students but also from unfavourable image of technical study fields and insufficient or distorted
information. The prime objective of this article is to present up-to-date information about primary
career choice of pupils, specifically, how pupils perceive technical study fields, which factors
influence the choice of these fields, the extent of their autonomy in the decesion-making process and
make the educational work of teachers more effective in order to motivate school leavers to technical
education.
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FAKTORY OVLIVNUJICi VOLBU TECHNICKEHO VZDELAVANI
A PERCEPCE TECHNICKYCH OBORU ZAKY ZAKLADNICH SKOL

Resumé: Statistiky vykazuji dlouhodoby nezdjem zakii o studium technickych obori vzdélani
a strednich skol. Na tuto situaci musi reagovat zdkladni Skoly, nebot vyzkumy realizované v ceskem
prostiedi ukazuji, Ze je zapricinén nejenom individudlnimi preferencemi Zdkii, ale i nepriznivou image
technickych oborii a vlivem nedostatecnych ¢i zkreslenych informaci. Cilem prispévku je prinést
aktualni poznatky o prvotni volbé povolani zZaku, konkrétne jak Zdaci vnimaji technické obory, které
faktory ovliviiuji volbu technicky orientovanych oborii vzdeélani a strednich skol a jaka je mira jejich
autonomie Vv rozhodovacim procesu, a tim zefektivnit vychovné-vzdeélavaci praci ucitelit smérem k vyssi
motivaci absolventii zakladnich Skol k technickému vzdélavani.

Kli¢ova slova: volba povolani, volba stiedni Skoly, kariérové rozhodovani, stredni $kola, obor
vzdélani, technické vzdélavani.

1 Uvod

Konec 20. a pocatek 21. stoleti predstavuji
obdobi velkych zmén na trhu prace, predevsim ve
struktufe zaméstnanosti a v riistu pozadavkl na
dobfe pfipravené lidské zdroje. Hlavnim
faktorem zaméstnanosti se stavaji znalosti,
informace, uceni a schopnost lidi je ziskavat
a vyuzivat,

Jaké postaveni ma v dne$ni postindustrialni
spolecnosti technické vzdélani? V obecné roviné
1ze konstatovat, ze na zakladnich $kolach dochazi
ke snizovani poc¢tu vyucovacich hodin technicky
zamefenych pfedmétt (srov. Jetdbek, Tupy,
2005; Vzdélavaci, 1998) a tim k poklesu
motivace zaku ke studiu analogickych oborl na
sttednich a nasledné¢ vysokych Skolach. Jak
upozornuje F. HoleSovsky (2009), soucasny
systém technického vzdélavani v Ceské republice
je navic pomérné¢ Siroky a nefunkéni.
Nefunk¢nost systému vychazi z toho, Ze neni
vytvofena za4dnd koncepce ani strategie

vzdélavani, ktera by reagovala na meénici se
spolecenské potieby.

V nasledujicich letech lze pfitom ocekavat
zvySeni poptavky po zaméstnancich se vzdélanim
v technickych a pfibuznych oborech (srov.
Akeni, 2008). Jestlize zhodnotime piedpoklady
vyvoje trhu prace z pohledu zaméstnavateli, pak
1ze tici, ze mezi perspektivni obory vzdélani patfi
femesla, stavebnictvi, strojirenstvi, informacni
technologie, elektrotechnika aj. (srov. Burdova,
Paterova, 2009).

2 Implikace pro pedagogickou praxi

Na dlouhodobé nizky zajem zakl o studium
technickych obort musi reagovat zakladni $koly,
nebot’ vyzkumy realizované v ¢eském prostiedi
preferencemi zakt, ale také nepfiznivou image
technickych obord a vlivem nedostateCnych ¢i
zkreslenych informaci o technickych profesich
(srov. Dlvody, 2009).
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Nezastupitelnou ulohu pii pfipravé zak na
volbu stiedni Skoly maji technicky orientované
vyucovaci predméty, které davaji zakiim moznost
poznat své vlohy, schopnosti, z4jmy a dalsi
atributy ve vazbé na technicka povolani, seznamit
je sobsahem a podstatou fady technickych
profesi, a to nejenom po strance teoretické, ale i
prostfednictvim praktickych ¢innosti s technikou
(srov. Dostal, 2008; Friedmann, 2006).

Ke zefektivnéni vychovné-vzdélavaci prace
a motivaci absolventli zdkladnich kol ke studiu
technickych oboril a stfednich $kol musi ucitelé
ziskat aktualni informace o volbé povolani zakda.
Cilem predkladaného piispévku je seznamit
s dil¢imi vysledky vyzkumu, konkrétn€ popsat
percepci technickych obord zaky 9. rocnikd
zakladnich Skol, definovat faktory pulsobici na
volbu technicky orientovanych obort vzdélani
a stfednich Skol a urcit miru autonomie zakl pfi
rozhodovani o oborové profilaci.

3 Metodologie empirického Seti-eni
Empirické Setfeni bylo zalozeno na smiSeném

vyzkumném designu se sekvenénim
kombinovanim.
V prvni fazi byla pouzita kvalitativni

metodologie. Zvolenou vyzkumnou technikou
byly retrospektivni rozhovory vedené s 12
studenty 1. ro¢niku technickych obord vzdélani
(dopravni, telekomunika¢ni, elektrotechnické,
chemické, stavebni aj.) na stfednich odbornych
Skolach v okrese Ostrava. Sbér dat probéhl v zari
a fijnu 2009.

Na prvni fazi navazalo kvantitativni Setieni.
Vyzkumnou technikou byl dotaznik, jenz byl
sestaven na zaklad¢ provedeného kvalitativniho
Setfeni, studia odborné literatury a empirickych
studii. Sbér dat byl uskute¢nén v dubnu a kvétnu
2010 na zékladnich Skolach v okrese Ostrava
u zaka 9. tfid. Do realizace dotaznikového Setieni
se zapojilo 51 zakladnich skol s poctem 1526
respondentd  (velikost  vybérového  vzorku
odpovida 63,3 % zéakladniho souboru). Zaveéry,
prezentované v nasledujicim textu, vychazeji
z dat ziskanych od zaku (n = 591), ktefi v prvnim
kole pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly
preferovali technické obory vzdélani (KKOV
1-3). Pro srovnani jsou u vybranych kategorii
uvedeny poznatky o zacich (n = 855) s preferenci
humanitnich obort vzdélani (KKOV 6-8).

Podrobné poznatky z vyzkumu jsou dostupné
v publikaci Zvolil jsem si techniku. Proc¢? autort
J. Balcara, J. Havleny a P. Hlad’o (2011).

4 Diivody ovliviiujici volbu oboru vzdélani
a stiredni Skoly

Rozhodovani o oboru vzdélani a stiedni Skole
je prvnim vyznamnym krokem smérem
k profesni profilaci jedince a promitad se v ném
fada faktorti a subjektivnich kritérii (srov.
Walterovd, Greger et al., 2009; Trhlikova,
Vojtéch, Ulovcova, 2008; Smetackova, 2005 aj.).

V této Casti se podrobngji zaméfime na proces
volby technického oboru vzdélani a stiedni skoly
a duvody, které zaci uvadéji jako podstatné pro
vybér svého profesniho smérovani.

Zaci byli v dotazniku pozidani o uvedeni
ttech nejvyznamnéjSich divodid, které je
Vv prvnim kole pfijimaciho fizeni vedly k volbé
technicky orientovaného oboru vzdélani a stiedni
Skoly. Kromé& obecnych Zzivotnich aspiraci typu
»chei v zivoté néco dokdzat* nebo ,,chci, aby na
mé byli rodi¢e hrdi“ bylo mozno identifikovat
n¢kolik  konkrétnich  odivodnéni  vybéru
technického oboru vzdélani a skoly. Odpovédi
v agregované podob¢ uvadi nasledujici piehled:

- zaliba v daném oboru a zijem vykonavat
povolani spojené s timto oborem (56,3 %);

- dobré pracovni uplatnéni, pfiznivé financni
ohodnoceni prace a piijemné pracovni
prostiedi (14,7 %);

- povést a kvalita konkrétni skoly (5,3 %);

- dosazeni urcité urovné vzdélani (4,2 %);

- nedostate¢né studijni vysledky
a nenarocnost studia (4,0 %);

- Dblizkost Skoly a bydliste (4,0 %);

- pratelé (3,5 %);

- doporuceni ¢i tlak rodict a blizkych osob
(3,5 %);

- nasledovani vzoru z rodiny (2,4 %);

- osobni ptedpoklady (2,4 %).

Nejvyznamnéj§im  divodem pro  volbu
technického oboru vzdélani a stfedni $koly jsou
individualni preference zaki, resp. zaliba
vdaném oboru a zajem vykonavat povolani

spojené stimto oborem. , Bavi mé si hradt
s elektrinou ™, ,,zajimam se o auta “.
V rozhovorech vétSina zakd 1. rocniku

technicky orientovanych stfednich $kol uvedla,
ze se o obory, které v souCasné dobé studuji,
které n&jakym zplusobem s technikou souviseji.
,Jako maly jsem stavel lego, to mé bavilo*,
,,doma kreslim mosty“, ,, déda je elektrikar, hral
jsem si u neho v dilné s pristroji“, ,,s pocitacem
delam od 2. tridy zdkladni skoly*™, ,,0 auta se
zajimam od deseti let .
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Tyto aktivity postupné vedly k osvojeni
znalosti a dovednosti, které piesahuji kompetence
absolventt zakladnich $kol, pfi¢emz konkrétné se
jednalo o sestavovani béznych elektrickych
obvodi, softwarové ladéni vykonu pocitace,
programovani, airbrush automobilli, pokrocilou
tvorbu webovych strdnek aj. V téchto ptripadech
byla volba studijniho oboru zéka vyhranéna.

Zajem o urCity obor vzdélani byl u zaku
spojen s moZnosti se snim blife sezndmit
a vytvoftit si o ném konkrétnéjsi pfedstavu, at’ jiz
prostfednictvim vlastni zkuSenosti nebo jeho
vykonavanim v rodin€¢ ¢i socidlnim okoli. Tyto
vlivy ptsobi jak na ptedstavy o povolanich, tak
na profesni aspirace, vnimani pozadavkl
povolani a posuzovani vlastnich predpokladi
k jejich vykonavani (srov. Giannanto, Hurley-
-Hanson, 2006).

U zakt volicich technické obory bylo mozno
v rozhovorech sledovat technické preference také
prosttednictvim obliby vyucovacich predmétit na
zakladni Skole. Mezi oblibenymi predméty
dominovala  matematika, fyzika, = chemie
a casteéné také biologie, ackoliv ne vzdy byli
ucitelé téchto predmétit hodnoceni jako skvéli ¢i
alespon vyhovujici.

Na reprezentativnim vzorku zakl se potvrdily
vyznamné rozdily mezi technicky a humanitné
orientovanymi zaky v ptipadé obliby fyziky,
cizich jazyki a cCeského jazyka. Tento zavér
potvrzuje korelacni analyza, ktera ukazuje, ze
technicky  orientovani zaci, ve srovnani
s humanitné¢ orientovanymi, projevuji vyrazné
vétsi zdjem o fyziku (r, = 0,18; o = 0,01;
n =1498), vyrazné¢ mensi zdjem o cizi jazyk
(r,=10,17; a = 0,01; n = 1505) a taktéz mensi
zdjem o cCesky jazyk (r, = 0,25; a = 0,01;
n =1502).

Technicka orientace byla ziejma také z vyctu
oborti vzdélani, které byly pii konecné volbé
brany v tvahu, nebot témét vzdy se jednalo
o obory technického zaméfeni (napf.
stavebnictvi, strojirenstvi, informatika nebo
strojirenstvi, chemie, elektrotechnika). Technicky
obor vSak v nékterych ptipadech slouzil jako
»prestupni stanice* na cest¢ za preferovanym
povolanim, coz se napiiklad projevilo u Zzaka se
zajmem o studium veterinafstvi, nebot’ si podal
prihlasku na stfedni odbornou skolu chemickou,
kterou vnimal jako adekvatni pfipravua na
vysokoskolské studium veterinarniho oboru.

Vliv zajmi na volbu povolani, Uspésnost
a spokojenost ¢lovéka popisuji teorie kariérového
vyvoje. Na konci zakladni §koly se Zaci nachazeji
V obdobi pokusné volby (srov. Ginzberg et al.,

1951), pro néz je charakteristické seznamovani se
s pozadavky profesi. Zaci se pokousi o volbu
povolani na zakladé sebepoznavani
a sebehodnoceni. Neberou jest¢ dostatecné
v uvahu objektivni pozadavky spolecnosti a svéta
prace, rozhodujicimi faktory jsou zajmy,
osobnostni ptfedpoklady pro vykon zvoleného
povolani a hodnoty.

Jsou-li zajmy jasné vyhranéné, ma clovek
daleko lepsi predstavu o tom, co by chtél
v dalSich letech délat, ale i Sance uspét ve
zvoleném vzdelavani a profesi jsou vyssi. Podle
A. Mezery (2002) maji zajmy prokazatelny vliv
na spokojenost clovéka ve Skole a nasledné
V povolani.

Z ontogenetického hlediska je tieba upozornit
na riziko volby povolani zalozené vyhradné na
kategorii zajmut. Je prokazéano, ze zaci na konci
zakladni Skoly Casto stiidaji své zajmy, zajimaji
se o velké mnozstvi odlisnych obord, smért
a Cinnosti, aniz by si dokazali vyty¢it hlavni
priority (srov. Jepsen, Dickson, 2003). Silny
diraz je pritom kladen na pfitomné zajmy a zcela
absentuje anticipace jejich mozného vyvoje po
ukonceni zékladni Skoly (srov. Hlado, 2009).
Dusledkem je, Ze se Zaci na konci povinné skolni
dochazky pomérné Casto nerozhoduji optimalné,
brzy prichazeji na to, ze jejich volba nebyla
spravna a vtad¢é pripadi jsou nuceni provést
reorientaci. Toto potvrzuje i skute¢nost, Ze podil
sttedoskolaka, kteti zlstavaji po absolvovani
Skoly ve svém oboru, klesa (srov. Kiizova et al.,
2008). Poznani zajmu, tedy toho, co clovéka
pritahuje a co ho bavi délat, je proto jednou ze
zakladnich podminek uspésné volby povolani.

Individualni preference zakl byly
nasledovany dobrym pracovnim uplatnénim,
priznivym finanénim ohodnocenim prace
a prijemnym pracovnim prostiredim (14,7 %).
., Uplatneni do budoucna*, ,,auta budou bourat
porad*®, ,,je to dobre placend prace*, ,,cekam od
toho Sanci v zZivote .

Pti zvazovani téchto kategorii jsou dilezité
znalosti trhu prace a povolani. Vyznamnou tlohu
zde sehrava systematicka piiprava zaki na volbu
povolani  realizovana  vramci  formalniho
kurikula. V pifedmétech technického charakteru
by z&ci meli ziskat prehled o atributech
technickych povolani, tj. pracovnich ¢innostech,
prostfedcich a objektech, pracovnim prostiedi,
pracovnich pozadavcich a moznostech uplatnéni
na trhu préce.

Na tfetim misté se umistila povést a kvalita
konkrétni $koly (5,3 %). , Zaujaly mé prdce
studentii dané skoly“, , zaujalo mé to na dnu
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‘

otevrenych dveri’
Skoly“.

Analyza kvalitativnich dat  z rozhovort
ukézala, Ze hodnoceni povésti a kvality Skoly
ovlivituji predevSim star$i pratelé zakd, popf.
jejich sourozenci, ktefi maji se stfedni Skolou
osobni zkusenost z pozice studenta a mohou o ni
podat velmi podrobné informace. Socidlni styk
svrstevniky funguje jako velmi dulezity
informacni  kanal pfi ziskdvani informaci
vyznamnych pro rozhodovéani. Star$i kamaradi
a  sourozenci  zprostfedkovavaji  zakim
subjektivni hodnoceni pedagogického sboru
a jeho urovné, Skolniho kurikula, klimatu Skoly
a dalsi informace.

Neméné¢ vyznamné jsou navstévy dni
otevienych dvefi na 8kolach. Zaci pii nich
hodnoti vlastni pocity zbudovy a wvnitinich
prostor Skoly, vybaveni, celkové atmosféry
a  pedagogickych pracovnikd. Zajimavou
skutecnosti, ktera je zaky ve vztahu k ndvstévam
dnti otevienych dvefi pomérné Casto uvadeéna, je
moznost promluvit si piimo se studenty Skoly
a ziskat od nich informace.

Do  rozhodovani  zdki  se  odrazeji
i vzdélanostni aspirace, nebot’ 4,2 % respondentti
uvedlo, Ze si technicky obor vzdélani a Skolu
zvolilo kviili dosaZeni urcité tirovné vzdélani.
,Je to skola s maturitou”, , chci jit studovat na
vysokou “.

Volba maturitniho vzdélani na stfedni
odborn¢ skole umozniuje podle J. Trhlikoveé a
1. Eliasové (2009) ziskat tzv. dvoji kvalifikaci, je
pfipravou jak pro pfimy vstup na trh prace, tak
i do terciarniho vzdélavani. Predstavuje proto
vhodnou volbu pro ty, ktefi maji relativné
vyhranéné zajmy, ale nejsou si jisti, zda budou
pokracovat ve studiu na vysoké skole.

Zatimco uvedené divody pisobily ve sméru
pozitivni motivace, z vysledkl Setfeni je zfejmy
i vliv  limityjicich faktort. Témi jsou
nedostatecné studijni vysledky, které uvedlo
4,0 % dotazanych zakua. ,,Jsem rdada, zZe mé nekde
vzali®“, ,,nemdam na lepsi“, ,, lehka skola .

Tato kategorie uzce souvisi s pozadavky
pfijimaciho fizeni. Na vétSiné stfednich
odbornych $kol Zaci nevykonavaji prfijimaci
zkousky, ale jsou pfijimani na ziklad¢
primérného prospéchu. P. Hlad’'o (2009) zjistil,

ey oo

, »» Whldsenda Skola*“, ,,vybaveni

prihlasek predbézné informace o pozadavcich na
pramérny prospéch. Pokud uchaze¢ stanovenych
pozadavki nedosahuje, dopiedu vi, ze podat si
piihlaS8ku na tento obor ¢&i Skolu predstavuje

znané riziko a vysokou pravdépodobnost
neuspéchu pii pfijimacim fizeni.

Ze zjisténych davodd je nezbytné zminit
i doporuceni ¢i tlak rodi¢d a blizkych osob
(3,5 %) a nasledovani vzoru z rodiny (2,4 %).
,,Dohoda s matkou*, ,,rodice si to preji*, , dela
to celd rodina“, ,,jdu ve stopdch svého otce“.

Rada &eskych i zahraniénich vyzkumi
potvrdila, Ze volba povolani zakd je formovana
pfimym i nepfimym plsobenim rodi¢l a rodiny.
Vliv ma jak rodinné prostiedi, tak rodinné
procesy (srov. Hlad'o, 2010). Zajimavé jsou
zjisténé rozdily v zapojeni rodic¢t do volby oboru
vzdélani mezi zéky, ktefi volili technicky
(KKOV 1-3) a humanitni obor vzdélani (KKOV
6-8). Podil respondentdi, u nichz rodi¢e tvofili
poradni hlas, je stejny bez ohledu na preferované
zaméteni oboru. U technickych obort vSak lze
identifikovat vyrazné vétsi pocet zakd volicich
samostatn¢, bez pomoci rodi¢li, zatimco u zakt
volicich  humanitn€¢ zaméfené obory lze
identifikovat Castéj$i tvorbu kompromisii mezi
pranim zaka a rodica. Tento vztah, ackoli neni ve
svém rozsahu vyrazny, potvrzuje provedena
korelacni analyza (r,= 0,06; a. = 0,01; n = 1438).

5 Konotace pojmu technicky obor

V kvalitativnim vyzkumu s nazvem Diivody
nezdjmu zZakit o prirodovedné a technické obory
(Duavody, 2009) bylo rozhovory s vychovnymi
poradci zjiSténo, ze zaci na zakladnich Skolach
nekteré technické obory hodnoti jako ,,Spinavé®,
»fyzicky naroéné“, ,namahavé“. V kontrastu
Stim povazuji za idealni povolani ,cCistou” a
»,henarocnou™ praci v kancelafi, s pocitacem.
Z dotaznikového Setfeni mezi studenty Ctyfletého
(n = 515) a viceletého gymnazia (n = 414) byl ve
jmenované studii formulovan profil technickych
obort,, jehoz ¢tyfmi nejvyrazngj$imi atributy
jsou: obtizny, muzsky, prakticky, perspektivni.

Spolecn¢ se zakladnimi faktory, jez se
promitaji do volby technického oboru vzde€lani
a stfedni Skoly, proto povazujeme za dulezité
vymezit, jaké charakteristiky spojuji absolventi
zakladnich $kol s technickymi obory. Otevienymi
otazkami byly v dotazniku zkoumany pozitivni
a negativni konotace pojmu ,technicky obor®,
pficemz respondenti méli moZnost uvést
maximalng tfi pozitivni a tfi negativni konotace.

Zajimavym zjisténim je, Ze nejcast&jsi
pozitivni i negativni konotace pojmu ,,technicky
obor* jsou mezi zaky s technickym i humanitnim
zaméfenim stejné. Mezi nejCastéji zminovana
pozitiva technickych oboru patii dobré
uplatnéni na trhu prace (21,6 % technicky
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orientovani vs. 35,7 % humanitné¢ orientovani
zaci) a priznivé finan¢ni ohodnoceni prace (18,9
% vs. 14,8 %). Technicky orientovani zaci mezi
pozitivy dale uvadgji praci s technikou (14,8 %),
zatimco humanitné orientovani zaci uvadéji nizsi
naroky na piijeti ke studiu technického oboru 9,5
%).

V pripadé negativ technickych oborii se ob¢

skupiny zakt shoduji na naro¢nosti a fyzické
namahavosti prace 350 % vs. 30,3 %),
nebezpec€nosti prace, nepfiznivém pracovnim

prostiedi (29,9 % vs. 21,3 %) a na narocné
ptipravé na povolani (24,1 % vs. 19,6 %).
Technicky orientovani zaci mezi negativa dale
zafadili nepfiznivé financni ohodnoceni prace
(5,3 %) a humanitné orientovani zaci skutec¢nost,
ze se jedna o typicky muzskd povolani (8,6 %),
nezajimavou nebo nudnou prici (8,6 %)
S nepfiznivym finan¢nim ohodnocenim (8,2 %)
a hor$im pracovnim uplatnénim na trhu prace
(3,4 %).

Piinosné je poznani hodnoceni technickych
obort zaky zakladnich $kol volicimi humanitné
orientované studijni obory, nebot jejich volba
muze byt vnekterych piipadech zptsobena
zkreslenym vnimanim technickych obord, coz
V praxi znamena ztratu potencialnich uchazect ze
strany technickych stfednich skol.

Z jednotlivych  vypovédi zakG  volicich
humanitn¢ zaméfené obory vyplyva, Ze az na
nekolik jedinct, ktefi technické obory vnimaji
jako obory vysoce sofistikované, zabyvajici se
,hevSednimi  vécmi®, jsou technické obory
spojovany spise s vykonem méné kvalifikované,
manualni a monotonni prace délnického
charakteru. Tento typ povolani je, podle
prevazujiciho presvédceni zaki, vykonavan méné
bystrymi osobami, vétSinou muZzi, nebot tyto
prace vyzaduji fyzickou silu a dale manualni
zrucnost. Této predstaveé pracovnika analogicky
odpovida pfedstava pracovniho prostiedi, kter¢ je
vniméno jako nepfiznivé (prach, hluk, zima nebo
horko, prace venku apod.) s mozZnosti vzniku
pracovniho turazu. Negativni skuteCnosti jsou
kompenzovany relativné vysokymi mzdami
a dobrym pracovnim uplatnénim na trhu prace,
spolu s vyuzitelnosti  ziskanych kompetenci
v osobnim zivot¢. Kvalifikace ,,technikd® je vSak
zaky volicimi humanitni vzdélani ¢asto vnimana
jako velmi uzka, tj. s velmi omezenou pracovni
mobilitou, coz podle jejich ndzoru usti ve vysoké
riziko nezaméstnanosti v ptipad¢ strukturalnich
zmeén.

Humanitné orientovani zaci vnimaji volbu
technického oboru pievazné jako nedostatecné

prestizni zalezitost, vhodnou pouze pro zaky
S horsimi studijnimi vysledky, jimz odpovidaji
niz§1 naroky na pfijeti na tento typ obort
vzdélani. Predstava humanitné orientovanych
zakl poslednich ro¢nikt zékladnich Skol v okrese
Ostrava o obsahu vyrazu ,technicky obor* stale
jesté odpovida spise predstave delnika v hutnim
provozu nez védeckého pracovnika v oblasti
materialového vyzkumu ¢i architekta
navrhujiciho impozantni stavby. Zaci, ktefi
naopak vnimaji technické obory jako vysoce
sofistikované a prestiz technickych povolani
srovnatelnou s prestizi povolani humanitnich, se
naopak obavaji studia matematiky a fyziky, které
vzhledlem ke svému zaméfeni a svym
preferencim vnimaji jako extrémné obtizné
a tvorici tak neptekrocitelnou bariéru.

6 Zavér

Vybér obor vzdélani a stfedni Skoly je
vicekriteridlnim rozhodovanim postaveném na
objektivnich, ale i subjektivnich informacich.
Rozhodovani Zzaci ¢ini na zakladé kompromist
mezi osobnimi hodnotami, pfanimi, cili, z4jmy,
schopnostmi,  vnéjSimi  podminkami  sféry
vzdélavani a svéta prace. Jeho prubéh i konec¢na
podobu je ve velké mife ovlivnéna pisobenim
rodicd a blizkého socialniho okoli, ale
i ontogenetickymi charakteristikami pubescence.

Prezentované poznatky ukazuji na prostor pro
zvySovani zajmu zaki o technické obory a stfedni
Skoly vramci formalniho vzdélavani na
zakladnich skolach. Vyznamné moznosti skytaji
jak vyucovaci predméty technického charakteru,
tak pfedméty participujici na vyuce tematického
okruhu Svét prace. U¢itelé v nich mohou rozvijet
schopnosti a  zajmy  zakd,  poskytovat
kvalifikované informace o oborech vzdélani,
naplni a perspektivach jednotlivych profesi, a tim
motivovat k volbé oboru, ktery bude nejvice
odpovidat individudlnim preferencim
a predpokladim zéka (srov. Friedmann, 2006).
Jejich potencial zahrnuje i rozvoj sebepoznavani,
utvafeni a rozvijeni praktickych dovednosti a
zadoucich osobnich vlastnosti zakd, které jsou
dulezité pti rozhodovani o vyznamnych Zivotnich
krocich, pfi planovani budoucnosti a za¢lenovani
do pracovniho Zzivota.

Zavérem lze konstatovat, ze Zaci, vzhledem
k pomérn¢ vysoké mife autonomie, pii volbé
povolani fakticky potiebuji intenzivni pfipravu
a systematické vedeni, které by mély vést k
samostatnému a zodpovédnému rozhodnuti.
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