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Abstract: In the article we point actual requirements for professional competences of a teacher,
acquaint with proposal of professional standards and competences of beginning master of vocational
education and brief results of the survey, in which students of the last year of practical preparation

pedagogy study rate their competences.
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PROFESIJNE KOMPETENCIE ZACINAJUCEHO MAJSTRA ODBORNEJ VYCHOVY
A ICH REFLEXIA

Resumé: V predkladanom prispevku poukazujeme na aktudlne poziadavky na profesijné kompetencie
ucitela, oboznamujeme s navrhom profesijnych Standardov a kompetencii zacinajiiceho majstra
odbornej vychovy a so strucnymi vysledkami prieskumu, v ktorom hodnotili svoje kompetencie Studenti
posledného rocnika stiudia ucitel’stva praktickej pripravy.
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1 Uvod

V ostatnom case sa v suvislosti so Skolskou
reformou na Slovensku castejSie, ako predtym,
venuje na  strankach  odbornej  tlace,
v prostriedkoch masovej komunikacie, ako aj
v elektronickych médidch zvySena pozornost
ucitel'skej profesii, predpokladom a podmienkam
na vykon tejto profesie, ktoré su zastreSované
pojmami kompetencie, sposobilosti, zrucnosti, ale
aj kvalifikacia.

Skolska reforma na Slovensku, reflektujuca
potreby sucasnej trhovej ekonomiky a trendy
vzdeldvania v Statoch Europskej tnie, vyrazne
ovplyvnila poziadavky nielen na kurikularnu
transformaciu Skolstva, na rozvoj klucovych
kompetencii, ale aj na kvalitu prace ucitel'a, na
jeho kompetencie, v kone¢nom dosledku na
systematiku  pregradudlnej  pripravy, na
permanentné, celoZivotné vzdeldvanie a na
profesionalizaciu ucitel’a.

2 Poziadavky na uflitel’a v kontexte
celospolo¢enskych zmien
Mnohé  teoretické  prace  anovodobé

medzinarodné programové dokumenty (napr.
Delorsov koncept Styroch pilierov vzdeldvania:
ucit’ sa poznavat, ucit’ sa byt,, uéit’ sa konat’, ucit’
sa zit'" spolo¢ne s ostatnymi (1996); Bolonskd
deklardcia (1999), pozadujuca okrem iného
zjednotenie stupiiov vzdelavania; Memorandum
celofivotného vzdelivania (Brusel 2000);
Lisabonskd stratégia EU (2000) zdoraziiujica
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potrebu  rozvoja  kluCovych  kompetencii,
Kodanska deklardcia (2002) zdoraznujuca
principy celozivotného vzdeldvania

a profesionalizacie ¢innosti ucitela) na jednej
strane anarodné projektové a legislativne
dokumenty (Milénium - Ndrodny program
vychovy a vzdeldvania ... (2001), Novy Skolsky
zdkon (2008) aZdkon o pedagogickych
zamestnancoch (2009)), zdoraziiujuce potrebu
celozivotného vzdeldvania pedagdgov
a  vypracovania  profilov  pedagogickych
pracovnikov, Standardov na posudzovanie ich
kompetencii, kariérneho systému, celkovej
profesionalizacie ucitelov na druhej strane,
zdoraziuji mimoriadne dolezité postavenie prave
ucitelov, ako profesijnej skupiny. Novodoby
pohl'ad na ucitel'a ako profesionala, pozaduje
nielen vysoku uroven jeho sebauvedomenia,
autonémie  a sebakontroly pri  vykonavani
profesie, ale aj vedomia a prezivania prislusnosti
k nej.

Ako uvadza V. Rosa (2003), je v procese
reforiem  Skolstva,  orientovanom  okrem
kurikularnej reformy na reformu postavenia
a poziadaviek na ucitela, na jeho vzdelavanie
a zabezpeCovanie podmienok profesijného
rozvoja priorita, aktudlna pre svetovy trend
vzdeldvania, ¢o bolo potvrdené aj na rokovani
svetového kongresu o vzdeldvani ucitelov a ich
ulohe vo vzdelavacej reforme (Santiago de Chile,
2001).



Journal of Technology and Information Education ~ 2/2010, Volume 2, Issue 2 s
{” L Casopis pro technickou a informacni vychovu ISSN 1803-537X hitp:/jtie.upol.cz
Podla Eurdpskej komisie (2002) bolo Pre kategdriu majster odbornej vychovy v 1.

navrhnuté rozdelenie kompetencii u€itel’a na:

o  kompetencie vztahujiuce sa na proces
ucenia (poznanie vstupnych charakteristik ziaka a
meniacich sa podmienok vyucovania)

o kompetencie vztahujice sa na vysledky
ucenia, vychadzajuce najmid zklacovych
kompetencii pre uplatnenie sa v spolo¢nosti 21.
stor. (kompetencie k aktivnemu obcianstvu,
eurdpanstvu a udrzatelnému rozvoju,
celozivotného vzdelavania, digitdlna gramotnost’,
schopnosti tvorivo riesit’ problémy, komunikacia,
kooperacia, kreativita ainovacie, motivacia
k uc¢eniu, kompetencie vyuzivat IKT, pracovat
v time, participovat’ na tvorbe Skolského kurikula
a jeho overovani, kompetencie spoluprace
s rodi¢mi a socidlnymi partnermi) (Kasacova —
Kosova, 2006).

3 Profesijny Standard zacinajiceho majstra
odbornej vychovy

Dlhodobé diskusie odbornikov na réznych
férach o tom, aké profesijné kompetencie by mal
ucitel’ mat’, sa na Slovensku dostavaju do fazy

prijatia  konkrétnych navrhov profesijnych
Standardov ucitel'a, jeho kompetencii. Prijatim
Zikona o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch (24. 6. 2009) sa
vytvorili podmienky na uvedenie Standardizacie
ucitel'skej profesie do praxe. Pre jednotlivé
kategorie a stupne kariérového rastu boli v stilade
s Koncepciou profesijného rozvoja ucitelov
v kariérnom systéme (2007) navrhnuté profesijné
Standardy, vratane Standardov pre majstrov
odbornej vychovy.

Profesijny  Standard,  ako = normativ,
vymedzuje nevyhnutné profesijné kompetencie
pre Standardny vykon pedagogického
zamestnanca  tromi  Siroko  koncipovanymi
dimenziami - orientdaciou na Ziaka, na vyucovact

proces ana sebarozvoj ucitela v Strukture
klicovych a Specifickych kompetencii.
V profesijnom  Standarde  su = vymedzené

kvalifika¢né predpoklady, definovany je komplex
preukazatelnych sposobilosti — kompetencii
v podobe vedomosti, zru¢nosti, postojov a tiez
indikatory, ktorymi je mozné tieto kompetencie
diagnostikovat’ a hodnotit’.

Vyznamnym kvalitativnym posunom
v postaveni majstra odbornej vychovy je
moznost jeho kariérneho rastu, tak ako

v ostatnych pracovnych pozicidch pedagogickych
zamestnancov od zacinajuceho majstra odborne;j
vychovy az po majstra odbornej vychovy s 2.
atestaciou.

kariérnom stupni — zainajici majster odbornej
vychovy bola navrhnutd nasledovna Struktira
profesijného Standardu :

1 Kompetencie orientované na Ziaka

1.1 identifikovat’ vyvinové a individudlne
charakteristiky Ziaka - poznat zakonitosti
psychického vyvoja a osobitosti ziaka, poznat
metodiku ich identifikovania, akceptovat
individualitu ziaka bez predsudkov

1.2 identifikovat’ psychické a socidlne
faktory ucenia sa Ziaka - poznat $tyly ucenia sa
ziaka, poznat metodiku ich identifikacie,
metodiku identifikacie individualnych
edukacnych potrieb, akceptovat rdzne Styly
ucenia sa ziakov

1.3 identifikovat’ sociokultirny kontext
rozvoja Ziaka - poznat odliSnosti kultar
v multikultirnom prostredi ziaka a ich vplyv na
ziaka, poznat metodiku zistovania vplyvu
sociokulturneho prostredia na ziaka, akceptovat
odlis$nosti bez predsudkov a stereotypov

2 Kompetencie orientované na edukacny
proces

2.1 oviadat’ obsah vyucovacich predmetov
- mat’ vedomosti a zru¢nosti v odbore vratane
interdisciplinarnych vztahov, poznat zakladné
pedagogické dokumenty (ZPD)

2.2 schopnost’ planovat’ a projektovat’
vyucovanie - poznat problematiku planovania
a projektovania vyucovania v kontexte ZPD,
vediet planovat a projektovat vyuCovanie
v kontexte ZPD, so Standardom stredoskolského
odborného vzdelavania a klicovych
kompetencii, vediet’ individualizovat’ planovanie
a projektovanie podla Specidlnych potrieb ziakov

2.3 schopnost’ stanovit’ ciele vyucovania
orientované na Ziaka - poznat kritéria tvorby
edukacénych cielov, vediet’ vymedzit ciele u¢enia
sa ziakov, orientované na rozvoj
kompetencii, akceptovat’ Specifikd podmienok pri
variovani cielov

2.4 schopnost’ psychodidaktickej analyzy
uciva - poznat zékonitosti psychodidaktickej
analyzy uciva vo vztahu k cielom, aplikovat
postupy  psychodidaktickej analyzy uciva
(urcenie zakladného a rozvijajuceho uciva, ...),
vediet’ navrhnut’ k cielom ucebné Cinnosti, tllohy
a kritéria uspesnosti

2.5 schopnost’ vyberu a realizdcie
vyucovacich foriem a metod - poznat metody
a formy podporujuce aktivne ucenie sa Ziakov,
vediet vybrat adekvatne formy a metdédy na
realizaciu ucebnych cinnosti, identifikovat' sa
s vybranymi formami a metédami
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2.6 schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledky

vyucovania a ucenia sa Ziaka - poznat
sposoby hodnotenia ziakov aich
psychodidaktické  aspekty, vediet stanovit

kritéria hodnotenia, vediet hodnotit’ v sulade
s vekovymi a individualnymi zvlastnostami

2.7 schopnost’ vytvdrat’ pozitivanu klimu
triedy - poznat vyznam a faktory jej vytvarania
a ovplyviiovania, vhodnou komunikaciou
vytvarat pozitivhu pracovnd, emocionalnu
a socidlnu klimu, akceptovat’ klimu triedy, ako
faktor uspesnosti vyucovania a rozvoja ziaka

2.8 schopnost’ vytvdarat’ a vyuiivat’
materidlne a technologické zdazemie vyucovania
- poznat’ zakladné didaktické prostriedky (vratane
IKT), vediet’ vybrat’, navrhnut’, vytvorit’ a vyuzit
vhodné didaktické prostriedky, mat’ pozitivny
vztah k modernym u¢ebnym pomdckam

2.9 schopnost’ ovplyviiovat’ persondlny

rozvoj Ziaka - poznat stratégie a metddy
personalneho rozvoja (sebauvedomenia,
sebapoznania, sebahodnotenia, sebaucty,
sebadovery, sebaregulacie a sebarealizacie),
aplikovat’  stratégie a  metody  podla
individualnych  potrieb  ziaka, akceptovat

a ocenovat’ persondlne zru¢nosti ziaka

2.10 schopnost’ rozvijat’ socidlne zrucnosti
- poznat’ stratégie a metody socidlneho rozvoja
ziakov, vediet aplikovat’ stratégie a metddy
socialneho  rozvoja  ziakov  (komunikacia,
empatia, asertivita, vzajomna pomoc, kooperacia,
prajnost’), vediet’ akceptovat’ a ocenovat’ socialne
zrucnosti ziaka

2.11 schopnost’ prevencie a ndpravy
socidlno-patologickych  javov a  porich
sprdavania sa Ziaka poznat’  spOsoby
identifikacie a prevencie socialno-patologickych
javov, vediet’ didakticky zapracovat’ do edukacie
rizika socialno-patologickych javov, ocernovat
pozitivne prejavy v spravani ziaka

3 Kompetencie sebarozvoja ucitel’a

3.1 schopnost’ profesiondlneho rastu
a sebarozvoja poznat' vlastné dispozicie,
hodnoty, silné a slabé stranky, poznat trendy
vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti edukécie,
vediet' reflektovat’ a hodnotit’ vlastni c¢innost’
v timove] praci, vediet stanovit ciele
profesijného rozvoja na zaklade vlastnych
vzdelavacich potrieb, vyuzivat’ v sebarozvoji IKT
a cudzi jazyk

3.2 schopnost’ identifikovat’ sa
s profesijnou rolou a Skolou - poznat' poslanie
a ciele ucitel'skej profesie, vystupovat’ ako
reprezentant ~ profesie, poznat  socialnych
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partnerov a moznosti komunikacie s nimi
(Valent, 2009).

Sme toho presvedcenia, Ze profil absolventa
Studijného odboru ucitel'stva praktickej pripravy
by sa mal ¢o najviac priblizovat uvedenej
charakteristike profesijného Standardu
zacinajuceho majstra odbornej vychovy.

Zakladnou ulohou pre ucitelov vysokej
Skoly, participujucich na pregradualnej priprave
budiceho majstra odbornej vychovy je pripravit
absolventov schopnych projektovat’, pripravovat’,
organizovat, diagnostikovat, vyhodnocovat
a modifikovat’ vyucovaci proces. Zaujimalo nas,
ako hodnotia svoje rozvijajuce sa pedagogické
kompetencie buduci majstri odbornej vychovy na
prahu vstupu do pedagogickej praxe, akd je
ucinnost’  pregradudlnej pripravy, v ktorych
oblastiach je potrebné zintenzivnit’ pdsobenie na
Studentov.

3 Prieskum profesijnych kompetencii

Pri koncipovani prieskumu sme vychddzali
z navrhovaného Standardu profesijnych
kompetencii  zacinajiiceho majstra odbornej
vychovy a predpokladu, Ze tieto kompetencie
respondenti mali moznost  rozvijat v ramci
stredoskolského a vysokoskolského studia.

Ciel' a metoda prieskumu

Cielom prieskumu bolo zistit, ako hodnotia
uroven  svojich  doterajsich  pedagogickych
kompetencii posluchdci posledného - tretieho
roc¢nika ucitelstva  praktickej  pripravy,
absolvujuci  skladbu  kurzov  pedagogicko-
psychologického vseobecného zdkladu, ako aj

didaktiky  odbornych  predmetov, didaktiky
odborného  vycviku  pred  ndstupom  do
pedagogickej praxe, samostatného
zabezpecovania vyucovacieho procesu.

Pre nase ucely sme zostavili dotaznik,
vychadzajuci  zo  Specifikacie  Standardu
zacinajuceho  majstra  odbornej  vychovy.

Specifické  sposobilosti  (vedomosti, zrucnosti
a postoje) v ramci kompetencii orientovanych na
ziaka, na vyu€ovaci proces a na sebarozvoj sme
usporiadali do tabulky, v ktorej mali respondenti
vyznacit' mieru osvojenia v stupnici od vyborne
po nedostatocne.

Charakteristika prieskumnej vzorky

Prieskum sme uskutocnili zaciatkom sk. roku
2009/2010 na vzorke 120 posluchacov externého
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Studia ucitelstva praktickej pripravy FPV UMB
v Banskej Bystrici, z toho 54 muzZov a 66 Zien.

Vysledky prieskumu

Zaujimalo nds, aka je frekvencie hodnoteni
Jjednotlivych stuprniov. Po celkovom spocitani
Jednotlivych stupriov hodnotenia sme zistili, Ze
najcastejSie  respondenti  hodnotili  svoje
profesijne kompetencie ako dobré (1138-krat, t.j.
31,61 %), nasledne vel'mi dobré (1027-krat, t.j.
28,53 %), dostatocné (683-krat, tj. 18,97 %),
vyborné (522- krat, tj. 14,5 %) a nedostatoné
(522-krat, tj. 6,39 %). Pre nadobudnutie
predstavy  rozlozenia hodnoteni  sledovanych
kompetencii uvadzame ich v tabul’ke 1.

Na zéklade tabulkového hodnotenia su
evidentné  vyraznejSie  rozdiely v kvalite
jednotlivych kompetencii. Z kompetencii ako
najkvalitnejSie osvojené hodnotili respondenti
viastni  odbornu  pripravenost nadobudnutii
Studiom na strednej skole, schopnosti objektivne
hodnotit vlastné dispozicie, schopnosti vhodne
komunikovat a vyuzivat v sebarozvoji IKT.
Naproti tomu za najmenej rozvinuté povazovali
vyuzivanie cudzieho jazyka pre viastny rozvoj,
schopnosti uskutocnit’ didakticku analyzu uciva,
s ¢im uzko suvisi (ako vyplyva zodpovedi)
vics§ina nepoznd ani postup jej uskutocnenia, za
nepostacujucu hodnotia aj schopnost’ pripravit
vyucovanie v sulade s individudalnymi potrebami
Ziakov.

V polozkach 1-4 sme sledovali kompetencie
orientované na ziaka. Z odpovedi vyplyva, Ze
teoretické vedomosti o osobnosti Ziaka hodnotili
respondenti ako lepSie osvojené, nez praktické
uplatnenie teorie pri identifikdacie stylov ucenia
sa a vplhyvu sociokulturneho prostredia na vyvin
Ziaka.

Uroveri teoretickych pedagogicko-
psychologickych vedomosti, ale aj schopnosti ich
integrovane uplatiovat’ pri rieSeni pedagogickych
a didaktickych situacii sme sledovali v polozkach
5-21. Respondenti najvyssie hodnotili uroven
stredoskolskej odbornej pripravy (39,17 %
respondentov ju hodnotilo ako vybornd, 38,33 %
ako velmi dobru, 16,67 % ako dobru), ako
najhorsie  respondenti  hodnotili  schopnosti
projektovat  vyucovanie podla  Specidlnych
potrieb Ziakov (5,83 % hodnotilo ako vyborné,
12,5 % ako velmi dobré, 31,67 % ako dobré,

40% ako nedostatocné a az 10% za
nedostatocné). Z  kompetencii  stvisiacich
s ciel'mi vzdelavania (polozka 9-13)
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najpozitivnejsie hodnotili respondenti schopnost
vymedzit edukacné ciele orientované na rozvoj
kompetencii (5,83 % respondentov hodnotila ako
vyborné, 24,17 % ako vel'mi dobré, 40,83 % ako
dobré, 24,17% ako dostatotné a 5% ako
nedostato¢né). Vyrazné nedostatky oznacili
v schopnosti uskutocnit’ didakticki analyzu uciva
(1,67 % respondentov ich hodnotila ako vyborné,
18,33 % ako vel'mi dobré, 28,33 % ako dobré,
31,67 % ako dostatocné a20 % ako
nedostato¢né) a vedomosti o jej postupe (0,83 %
respondentov ich hodnotila ako vyborné, 20 %
ako vel'mi dobré, 35 % ako dobré, 31,67 % ako
dostatocné a 12,5 % ako nedostato¢né). Uvedena
skuto¢nost’” naznacCuje, ze do buducna bude
potrebné zvySenu pozornost venovat tejto
fundamentdlnej aktivite predikujicej uspesnost’
kazdého vychovného a vzdelavaciecho pdsobenia
nielen po stranke praktickej, ale aj teoretickej
a publikovanim odbornych prispevkov prispiet’
k rieSeniu  uvedenych nedostatkov, ktoré sa
ukazali nielen vnaSom prieskume, ale aj
v samotnej praci mnohych ucitel'ov z praxe.

Z poloziek 14-17 respondenti za najlepSie
osvojené oznaclili vedomosti o nemateridalnych
didaktickych prostriedkoch (28,33 % hodnotili
ako vyborné, 36,67 % ako vel'mi dobré, 25% ako
dobré, 9,17 % ako dostatocné a 0,83% ako
nedostato¢né). Prinajmenej prekvapivé bolo
zistenie, ze najmenej su schopni navrhnut
a vytvorit moderné ucebné pomocky (24,17 %
respondentov hodnotila ako vyborné, 28,33 %
ako vel'mi dobré, 28,33 % ako dobré, 15 % ako
dostatocné a 4,17 % ako nedostato¢né).

V podskupine kompetencii 18-21 respondenti
najvyssie hodnotili schopnost vytvarat pozitivnu
klimu  vhodnou  komunikaciou (30 %
respondentov ako vyborné, 40,83 % ako vel'mi
dobré, 25% ako dobré a 4,17 % ako dostato¢né).
Najviicsie nedostatky pocituju respondenti vo
vedomostiach o spésoboch prevencie socidlno-
patologickych javov (5 % respondentov hodnotilo
ako vyborné, 19,17 % ako vel'mi dobré, 33,33 %
ako dobré aj ako dostatoéné a 9,17 % ako
nedostato¢né), o stratégidach a metodach
socidalneho rozvoja (2,5 % respondentov ako
vyborné, 15,83 % ako vel'mi dobré, 46,67 % ako
dobré, 28,33 % ako dostato¢né a 6,67 % ako

nedostato¢né).
Nakolko sa jedna o vazne spolocenské
problémy, bolo by potrebné venovat im

v pregradualnej priprave zvySeni pozornost
najmi rieSenim modelovych situdcii, ktoré musia
stredoSkolski ucitelia v praxi Casto riesit’.
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Tabul’kal Prehlad hodnotenia kompetencii
2 o &
o S S 0
E S 2 8B 2| =2
Polozka. Sposobilosti - kompetencie g2 288 £ g
2 £ 2z g7
s 2 3
1 poznam zakonitosti psychického vyvoja a osobitosti ziaka strednej 4 la3lar!22| 4| 120
Skoly
2 poznam Styly ucenia sa ziaka 21 51 :31 17 0 | 120
3 pozndm metodiku identifikdcie Stylov ucenia sa ziakov 6 |30 (52|24 8 | 120
4 poznim metodiku zistovania vplyvu sociokultirneho prostredia na 9 26 43 31 11 120
ziaka
5 grll(a(l)rlr; vedomosti a zruénosti v odbore, vyStudovanom na strednej 47 46 20 7 o0 | 120
6 poznam zakladAnvu pedagoggiku dokume’ntacm (ZPD) odboru /-ov, 18 21 48 124 9 | 120
v ktorych sa mézem uplatnit’ ako pedagdg
viem ako planovat’ a projektovat’ vyucovanie v stlade so ZPD,
7 Standardom SOV a kl'i¢ovych kompetencii 6 127 4626 15 120
8 viem ako 1nd1\(1du51.11zovat planovanie a projektovanie podla 7 15 38 48 12| 120
$pecialnych potrieb ziakov
9 poznam kritéria tvorby edukaénych cielov 1 25 48 34 12| 120
10 | Viem Vymc::"dzn ciele ucenia sa ziakov, orientované na rozvoj 712949120 6 [ 120
kompetencii
11 | poznam postup didaktickej analyzy uciva vo vztahu k cielom 1 24 42 38 15| 120
12 | viem uskutoc¢nit’ didakticka analyzu uciva 2 12213438 (24| 120
13 Viem navr.hr'u.lt’ .k edukacnyrp cielom konkrétne uc¢ebné ¢innosti, 6 43 26 34 11l 120
ulohy a kritéria ich hodnotenia
14 | poznam metddy a formy podporujice aktivne uéenie sa Ziakov 16 |51 |35]|17 | 1 | 120
15 | poznam nemateridlne didaktické prostriedky (vratane IKT) 34 44 130 11 1 | 120
viem zvolit, navrhnut, vytvorit a vyuzit vhodné materidlne
16 didaktické prostriedky 311381321171 2 | 120
17  viem navrhnut a vytvorit moderné u¢ebné pomocky 29 34 34 18 5 || 120
18 dokaz§m vhodnou komunikaciou vytvarat pozitivhu klimu v 36 49 30 5 0 | 120
kolektive
19 | poznam stratégie a metddy personalneho rozvoja ziaka 0 i21:53 34 12| 120
20 | poznam stratégie a metody socialneho rozvoja ziakov 3 :19:56 34 8 | 120
21 poznam sposoby identifikacie a prevencie socidlno-patologickych 6 23 40 40 11l 120
javov
22  poznam vlastné dispozicie, hodnoty, silné a slabé stranky 39 48 29 2 @ 2 | 120
23 | poznam trendy vyvoja spolocnosti a trendy v oblasti edukécie 513943 /30| 3 | 120
24 | viem reflektovat’ a hodnotit’ vlastnu ¢innost’ v timovej praci 26 43 141 (10 0 | 120
25 | viem si stanovit’ konkrétne ciele mdjho profesijného rozvoja 37143133 7|0 | 120
26 : vyuzivam v sebarozvoji IKT 47 33 31 7 2 | 120
27 i vyuzivam v sebarozvoji cudzi jazyk 10 18 22 31 39 120
28 : poznam poslanie a ciele ucitel'skej profesie 26 43 135 16 0 | 120
29 | poznam funkcie majstra odbornej vychovy 30 {46 | 31 |12 | 1 | 120
30  vystupujem ako buduci reprezentant uéitel'skej profesie 12133 39 20 16| 120

V skupine  kompetencii  orientovanych na vyborné, 40 % ako velmi dobré, 24,17 %
sebarozvoj ucitela najpozitivnejsie  hodnotili  dobré, 1,6 7% ako dostatotné a 1,67 % ako
respondenti  poznanie  vlastnych  dispozicii, nedostatocné),
silnych a slabych stranok (32,5 % ako rozvoji (30,83 % ako vyborné, 35, 83 % ako

hodnot,
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vel'mi dobré, 27,5 % ako dobré a 5,83 % ako
dostatocné). Nedostatky pocituju poznatkoch
o trendoch vyvoja spolocnosti a trendoch
v oblasti edukdcie (4,17 % respondentov ako
vyborné, 32,5 % ako vel'mi dobré, 35,83 % ako
dobré, 25 % ako dostatocné a2,5 % ako
nedostatocné). Dalsimi pozitivne hodnotenymi su
schopnosti vyuzivat' v sebarozvoji IKT (39,17 %
ako vyborné, 27, 5 % ako vel'mi dobré, 25,83 %
ako dobré a 5,83 % ako dostato¢né a 1,67 % ako
nedostato¢né). Na druhej strane respondenti
vyrazne negativne hodnotili vyuzivanie cudzieho
Jjazyka v sebarozvoji (8,33 % ako vyborné, 15 %
ako vel'mi dobré, 18,33 % ako dobré a 25,83 %
ako dostatocné a 32,5 % ako nedostatocné).
Hodnotenie kvality vyuzivania cudzieho jazyka
nie je pre nas prekvapujuce vzhladom na
moznosti a Uroven vyuky cudzich jazykov na
mnohych strednych odbornych $kolach, ako
aj skuto¢nost’, ze Studenti sledovaného Studijného
odboru  nemaji  moznost  ani v ramci
vysokoskolského studia absolvovat’ cudzi jazyk,
nakol’ko tento vucebnom plane absentuje.
Poznanie odborného cudzieho jazyka je
v suCasnosti pre profesiu ucitel'a teoretickych
anajmd praktickych odbornych predmetov
nevyhnutnostou, aby dokazal aktualne prenasat’
poznatky  onovych  materidloch, strojoch
a technologiach do pripravy absolventov pre
uspesné uplatnenie sa na stCasnom a hlavne
budiicom trhu prace.

4 Zaver

Stucasné obdobie vyraznych zmien
v spolo¢nosti, vyzaduje od ucitelov vSetkych
stupiov. a  typov  §kol vysoki  mieru
zodpovednosti, aktivity, tvorivosti, permanentné
vzdelavanie, hodnotenie vysledkov vlastnej
vyuCovacej Cinnosti aucebnej prace Zziakov.
Prieskumom, ktory bol prilezitostou sebareflexie
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respondentov, sme zistili rezervy v profesijnej
priprave buducich ucitelov praktickej
pripravy, na zéklade ktorych je Ziaduce upravit
tak obsah, ako aj proces vzdelavania.

Vzhl'adom k tomu, Ze prieskum sa uskuto¢nil
v uvodnej etape sledovania problému na malej
vzorke respondentov zjednej Skoly, Dboli
vysledky spracované strucne, bez podrobnejsej
Statistickej analyzy. V dalSej faze rieSenia
vyskumného problému planujeme rozsirit' okruh
respondentov  aj zinych vysokych  skol
pripravujicich na profesijna drahu budtcich
majstrov odbornej vychovy a podrobit’ vysledky
podrobnej Statistickej analyze.
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