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COMPETENCE IN EDUCATION

Jan KUBRICKY

KOMPETENCE VE VZDELAVANI

(VETESKA, J., TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdéldvani. 1. vyd. Praha : Grada, 2008. 160 s.
ISBN 978-80-247-1770-8.)

Existuje-li n¢jaka oblast ve vzdélavani, ktera
je tolik diskutovana a zaroven nema jednotny
teoreticky  zaklad, jednd se o kompetence.
Cerstva publikace Jaroslava Vetesky a Michaely
Tureckiové se pokousi tuto skutecnost napravit.
Zabyvd se kompetencemi v §ir§Sim  kontextu
celozivotntho wuceni a nahlizi na jejich
multidisciplinarni charakter, jimz  jsou
kompetence prakticky ve vSech oblastech
identifikovany. Dokazuje to i samotna spoluprace
téchto dvou autorii, ktefi jsou zastupci dvou
disciplin, andragogiky a rozvoje lidskych zdroji.
Autofi sami spatfuji ve svém dile ptispévek do
diskuze o smyslu a poslani kompetence, jako
nastroje vzdélavani a fizeni arozvoje lidskych
zdroji. Publikace je
tak urCena vSem, kdo
se snazi v oblasti
moderniho vzdélavani
pochopit  souvislosti
a pfinos kompetenci.

Text dila je
rozdélen na dvé casti.
Prvni, nazvana
Vzdélavani a uceni
\ podle kompetenci, je
vénovana samotnému
pojeti soucasn¢ho
vzdélavani. Mistu,
které nalezi kompetencim se zaméfenim na sumu
znalosti, od vzdélavani dospélych, k vzdélavani
déti a mladeZe. Probirany jsou témata vyznamu
kompetence avztahu kompetenci k dal$im
pojmtiim v konkrétnich oblastech. Neopomenuté
a velmi pfinosné pasaze patii zfejmym projevim
kompetenci, které ve svém dulsledku vedly ke
zménam Vv pristupu ke vzdélavani. Prezentovana
jsou rovnéz témata zaméfena na identifikaci

Kompetence,
glavani

ve vzd

klicovych kompetenci, a pozici, kterou si
kompetence vybudovaly v kurikularnich
dokumentech ceského Skolstvi na zaklade
strategickych smérit a cild ve vzdélavani

definovanych Evropskou unii. V prvni ¢asti tak
autori poskytli uceleny pohled na stézejni oblast
projevu kompetenci ve vzdélavani.
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Druha ¢&ast, nazvana Rizeni a rozvoj podle
kompetencit, ptinasi praktické moznosti aplikace
do oblasti manazerské povahy, oblasti Rizeni
lidskych zdroju. Jak je zndmo, vzdélavani
z pozice profese ulitele je manazerské Cinnosti
v mnohém podobné. Autofi probiraji strukturu
profesnich kompetenci a orientuji se
v konkrétnich ~ souvislostech na  vzdélavani
arozvoj manazert. Zabyvaji se a prezentuji
v soucasnosti nejprogresivnéjsi systém personalni
prace v organizacich (CBM) — Rizeni lidskych
zdrojit podle kompetenci. Poté navazuji casti,
v niz logicky predstavuji kompetence jako nastroj
personalniho rozvoje.

Publikace obsahuje téz wuzitetné ptilohy,
vnichz C¢tenaf nalezne vyznamné dokumenty
identifikujici kompetence na nejriznéjSich
stupnich a oblastech soucasného skolstvi. Na
prebalu ptipojil kratkou recenzi k této knize,
ktera  za¢ina slovy ,tolik  diskutovanad
problematika kompetenci je vtéto publikaci
poprvé pojednana komplexne“, také Prof. PhDr.
Jan PrGcha, DrSc., kterého asi netfeba
predstavovat. Po prostudovani této publikace je
vice nez patrné, ze jeho slova jsou opravnénou
recenzi ke kvalitné zpracované a moderné pojaté
obsahové naplni této publikace.

Autofti Cerpali z mnoha riznych zahrani¢nich
i tuzemskych zdroji. Svym dilem pfispéli
k pevnéjsimu a efektivnéj$imu etablovani pojmu
kompetence ve vzdélavani a v oblasti fizeni
lidskych zdroji. Z tohoto pohledu je publikace
také velmi pfinosna pro vedouci pracovniky
ruznych organizaci, at’ uz se jedna o soukromy
firemni sektor nebo vzdélavaci tstavy.
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