mli Journal of Technology 1/2025, Volume 17, Issue 1
and Information Education ISSN 1803-537X

SELF-REFLECTION OF DIGITAL COMPETENCES AS A KEY TOOL FOR
PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF FUTURE TEACHERS

Norbert Betak, Univerzita Konstantina Filozofa v Nitfe, Slovensko

Prijato: 14. 1. 2025 / Akceptovano: 10. 9. 2025
Typ ¢lanku: Teoreticka studie
DOI: 10.5507/jtie.2025.008

Abstract: Digital competences are a key element of the professional development of
future teachers in the context of today’s digitized society. This article focuses on the
issue of self-awareness and self-assessment of digital competences among students
of teacher training programs. It draws on expert knowledge about the importance of
self-reflection in the teaching profession and analyzes selected approaches to the as-
sessment of digital competences. Special attention is paid to the relationship between
the perceived (expected) and actual level of digital competences, while broader im-
plications for the professional preparation of future teachers are also discussed. The
study concludes by emphasizing the need for systematic support for digital literacy
not only in higher education but also in the continuous professional development of
teachers. Targeted self-assessment, identification of shortcomings, and the creation of
individualized competence development plans are presented as effective strategies for
supporting the quality of teaching in the digital environment.
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SEBAREFLEXIA DIGITALNYCH KOMPETENCIi AKO KLUCOVY NASTRO)
PROFESIJNEHO ROZVOJA BUDUCICH PEDAGOGOV

Abstrakt: Digitdlne kompetencie predstavuju kltucovy prvok profesijného rozvoja
buducich pedagégov v kontexte sti¢asnej digitalizovanej spolo¢nosti. Clanok sa sa
zameriava na problematiku sebapoznania a sebahodnotenia digitadlnych kompetencii
Studentov ucitelskych studijnych programov. Vychddza z odbornych poznatkov o vy-
zname sebareflexie v ucitelskej profesii a analyzuje vybrané pristupy k hodnoteniu
digitalnych kompetencii. Osobitna pozornost je venovana vztahu medzi vnimanou
(predpokladanou) a skuto¢nou trovnou digitalnych kompetencii, pricom sa diskutuju
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aj SirSie implikécie pre profesijnu pripravu buducich ucitelov. V zavere studia sa zd6-
raziiuje potreba systematickej podpory digitdlnej gramotnosti nielen v rdmci vyso-
koskolského vzdelavania, ale aj v kontinudlnom profesijnom rozvoji ucitelov. Cielené
sebahodnotenie, identifikacia nedostatkov a tvorba individualizovanych planov rozvoja
kompetencii su prezentované ako efektivne stratégie podpory kvality ucitelskej prace
v digitdlnom prostredi.

Klacové slova: sebahodnotenie, digitdlna kompetencia, priprava buducich pedagégov.

1 Uvod

Digitalna transformacia formuje vzdelavaci systém mnohymi spdsobmi. Ma dale-
kosiahle dosledky aj pre uditelov, pretoze ich népli prace sa moze v buddcnosti za-
sadne zmenit. V tomto svetle je dolezité (1) identifikovat potrebné digitalne kom-
petencie ucitelov a (2) néjst spdsoby, ako tieto kompetencie efektivne podporovat
(Seufert et al., 2019). Vzhladom na osobitné vyzvy, ktorym dnes pedagdgovia celia
v porovnani s predchadzajicimi generdciami, je dolezité zistit, ¢i sa buduca gene-
récia ucitelov citi dostato¢ne pripravena a ¢i sa povazuje za kompetentna odovzda-
vat potrebné (digitalne) zru¢nosti svojim buducim ziakom. Vyskum odbornikov
(Trixa & Kaspar, 2024) vsak poukazal na nedostatky v moznostiach formalneho
vzdelavania na vysokych skolach, ¢o pod¢iarkuje potrebu dalsieho skiimania zis-
kavania informdcif u¢itelmi v predskolskom veku, ich hodnotiacich postupov, ako
aj ich vnimaného vyznamu pre vyucovanie a osobnostnych faktorov stvisiacich
s ich vnimanou kompetenciou vo vyu¢ovani informacnej gramotnosti. Tsankov
a Damyanov (2019) poukazuji na potrebu reflektovania technologickych trendov
v rozvoji digitalnych zru¢nosti a zdoraznuja, ze zlep$ovanie digitdlnych zruc¢nosti
ako sucast vzdelavacieho procesu, ako aj ich podpora prostrednictvom rekvali-
fika¢nych programov sa dnes stdva najvyssou prioritou. Sztits a Molnar (2020)
tvrdia, Ze pri definovani obsahovych poziadaviek ramca oc¢akavani digitalnych
kompetencii ucitelov by bolo vhodné nanovo definovat a zdoraznit vseobecné
ocdakavania digitalnych kompetencii vo vzdeldvani uéitelov. Autori tiezZ pouka-
zuju na to, ze hoci o¢akavania digitalnych kompetencii ucitelov boli deklarované
v poziadavkach na pripravu ucitelov a v systéme atestacie ucitelov, do praxe by sa
mal zaviest systémovy pristup k ramcom DigCompOrg a DigCompEdu (2017).
V stilade s medzindrodnymi §tudiami a $tidiami uskuto¢nenymi vo Svajéiar-
sku sa upozornuje na potrebu vzdelavania ucitelov tak v ramci pripravy buducich
uditelov ako v ramci dal$ieho vzdeldvania ucitelov v oblasti digitalnych kom-
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petencii a prierezovych (transverzalnych) zru¢nosti, pretoze kombindcia tychto
dvoch suborov kompetencii je hodnotna a u¢inna pri spravnom zvladnuti vyziev
digitalnej transformacie (Cattaneo et al., 2021; Seufert et al. 2019). Vietky studie
(Tsankov Damyanov, 2019) napriek protichodnym vysledkom v ur¢itych obdo-
biach, upozornuji na hladanie moznosti zlep$enia kvality vzdelavacej pripravy
pedagogickych profesii v kontexte uplatiiovania informa¢nych a komunika¢nych
technoldgii vo vzdeldvani a préci v digitalnom prostredi. Cielom predlozeného
¢lanku je teoreticky analyzovat vyznam digitdlnych kompetencii v kontexte pro-
fesijnej pripravy ucitelov, objasnit tlohu sebareflexie a sebahodnotenia v procese
rozvoja tychto kompetencii a poukdzat na potenciél vyuzitia ramca DigCompEdu
ako nastroja na podporu individualneho planovania profesijného rastu. Stcastou
studie je aj prezentdcia vybranych zisteni z pilotného zistovania realizovaného
na obmedzenej vzorke $tudentov uditelskych $tudijnych programov, ktoré sluzia
na ilustraciu vybranych teoretickych vychodisk a na predbezné posudenie vnima-
nia a Grovne digitalnych kompetencii v priprave buduicich pedagégov.

2 Sebahodnotenie digitalnych kompetencii

Sebahodnotenie digitdlnych zru¢nosti je pre ucitelov v dnesnej digitalnej dobe mi-
moriadne dolezité. Sebahodnotenim ucitelskych digitalnych zru¢nosti sa vytvaraju
priaznivé predpoklady pre efektivny sposob implementacie digitalnych technolo-
gii do vzdelavania a zaroven aj pre zabezbepecenie kontinualneho profiesijného se-
barozvoja a rastu. Sttdie (Moreira et al., 2023; Nguyen & Habok, 2023) poukazali
na to, Ze sebahodnotenie ucitelov v oblasti digitalnych zru¢nosti je rozhodujiacim
faktorom pri ur¢ovani tspesného zavadzania digitalnych technoldgii v skolskej
triede. Dalej je véak nutné konstatovat, ze rozvoj digitdlnych kompetencii v ramci
pripravy na povolanie ucitela je sice nevyhnutny, ale z dlhodobého hladiska nie je
postacujuci a je preto potrebné posilnit individualnu motivaciu a indpiraciu ucitela
o pravidelny a neustdly sebarozvoj. Podobne ako v inych oblastiach a sektoroch,
zakladnym pilierom rozvoja digitalnych kompetencii je zhodnotenie sti¢asnej
situdcie a vychodiskového stavu, po ktorom nasleduje definovanie vhodnej cesty
rozvoja a nasledne dojde k vytvoreniu §pecialneho akéného planu rozvoja. Se-
bahodnotenie digitalnych kompetencii méze zohravat kltic¢ovua tlohu v procese
rozvoja digitalnych kompetencii najmi vtedy, ak je realizované za predpokladu
vhodného kritického pristupu jedinca — pedagdga na zaklade vhodne navrhnutej
stratégie (Betdk, 2024). Na motiva¢nu zlozku digitalnych zru¢nosti poukazuje aj
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prislichajuci vyskum (Alekseeva et al., 2022), zddraznujuci potrebu pozitivnej
motivacie a entuziazmu ucitelov k zlep$eniu svojich digitalnych zru¢nosti.

V kontexte vysokoskolského vzdelavania buducich ucitelov a ich profesijného
rozvoja je relevantnd nielen téma sebahodnotenia (self-assessment), ale aj otazka
sebaucinnosti (self-efficacy). Kym sebahodnotenie predstavuje kritickua reflexiu
urovne vlastnych kompetencii a je zodpovedné za identifikovanie silnych a slabych
stranok, ako aj za stanovovanie moznych oblasti na zlepsenie, sebatc¢innost vyjad-
ruje mieru presvedcenia o schopnosti efektivne vykonavat konkrétne pedagogické
aktivity. Koncept sebaucinnosti bol prvykrat spracovany Albertom Bandurom
(1986), ktory na zaklade svojej tedrie predpoklada, ze ludské vykony zavisia od
interakcie medzi spravanim jednotlivca, osobnymi faktormi (napr. presved¢enim)
a podmienkami prostredia. Choudhary (2024) konstatuje, Ze vysoka troven se-
batcinnosti moze priniest mnoho vyhod, ako napriklad zvy$ent motivaciu, lepsi
vykon a pozitivne interakcie so ziakmi. Na druhej strane v§ak moze predstavovat
aj problémy a preto by ucitelia mali neustale premyslat o svojcih presvedceniach,
vyhladavat spatnt vazbu a podporu od kolegov a byt otvoreni zmenam a pro-
fesionalnemu rastu. Podla Zamkowskej, Depesovej a Salatu (2023) je v prvych
rokoch stadia v uditelskych programoch presné sebahodnotenie stazené najma
kvoli absencii relevantnej praxe v teréne a zvyraznuji preto potrebu zabezpecenia
ucasti na roznych pedagogickych situaciach.

Rozvoj digitalnych kompetencii predstavuje nevyhnutny predpoklad nielen
pre profesijné pdsobenie ucitelov, ale aj pre tspe$né vzdelavanie ich Studentov
a ziakov. Mnohé krajiny v sucasnosti vyvijaja alebo reviduju ramce digitalnych
kompetencii, nastroje na sebahodnotenie a vzdelavacie programy, ktoré maju
usmernovat odbornu pripravu uditelov a ich kontinualny profesijny rozvoj v tejto
oblasti (Santos et al., 2023).

Sebahodnotenie digitalnych kompetencii sa moze uskuto¢nit prostrednictvom
dotaznikov, rozhovorov, hodnotiacich skal alebo inych nastrojov, ktoré umoziuju
$tudentom posudit svoje vlastné zru¢nosti v konkrétnych oblastiach, ako je pre-
hliadanie webovych stranok, tvorba multimedidlneho obsahu, pouZivanie vzde-
lavacieho softvéru, sprava tdajov a riesenie technologickych problémov (Garcia
etal., 2024). Publikacia Eurdpskej komisie (2018) definovala $tyri rozne pristupy
k hodnoteniu digitalnych kompetencii: sebahodnotiace otazky, testy zalozené
na vedomostiach a hodnotenie zalozené na vykone, kombindcia tychto metdd.
Proces efektivneho sebahodnotenia je podmieneny kritickym pristupom a identi-
fikovanim silnych i slabych stran pedagogickej ¢innosti. Otdzkou sebahodnotenia
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digitalnych zru¢nosti pedagdgov sa zaobera mnoho vyskumnych publikacif (napr.
Tondeur, J., Scherer, R., Siddiq, E, & Baran, E., 2017; Zahorec et al., 2021; Cosby et
al., 2023). Pouzivanie vedomostnych testov modze presnejsie opisat digitalne kom-
petencie pouzivatela, pretoze meria faktické aj proceduralne znalosti. V pristupe
hodnotenia zaloZenom na vykone, kde st pouzivatelia poziadani, aby riesili rozne
problémové situdcie, ktoré odrazaju skuto¢né situicie, s ktorymi sa mozu stretnut,
je mozné ovela presnejsie vyhodnotit ich digitdlne kompetencie (Ergiil, 2023).

Sebahodnotenie je nesmierne dolezité, pretoze ukazuje, nakolko si je jednot-
livec isty svojimi vedomostami a zru¢nostami. Pokial ide o schopnost aktivne
vyuzivat digitdlne technoldgie na vzdelavacie tcely, je mimoriadne dolezité, aby
buduci ucitelia doverovali svojim vedomostiam a zru¢nostiam. Velké mnozstvo
ulitelov sa obava momentu, ked sa dobre premyslena hodina rozpadne kvoli poru-
che pocitaca alebo tabletu, zlému internetovému pripojeniu atd. (Javorcik, 2022).

Vyhody a nevyhody sebahodnotenia v porovnani s hodnotiacimi testami zna-
zornuje nasledovna schéma (Tab. ¢. 1).

Digitalna Sebahodnotenie Test vedomosti a zrucnosti

kompetencia

Vyhody Rychlost zberu dét Presné meranie skutocnej rovne vedomosti a zruénosti
Moznost lahko zhromazdovat tdaje na velkych Moznost pouzivat existujuce Standardy, napr. ECDL
vzorkach (vratane reprezentativnych vzoriek) Transparentnost postupu skusky na zaklade miery

Nie je potrebny dalsi hardvér (pocitace, softvér) lspesnosti
Moznost jednoduchej ipravy vyskumnych

nastrojov
Moznost pouzivat kély (napr. Likert)
Nevyhody Podlieha velkej subjektivnej chybe Casové ndrocnost vyskumu

(napr. Dunning-Krugerov efekt) Potreba organizacnej pripravy subjektov na realizatny

Viaceré vyskumné ndstroje, o vedie k strate postup

Standardizdcie a moznosti porovnania vysledkov  Potreba dalSieho vybavenia

v literature Zlozity postup Upravy vyskumnych ndstrojov
Rozdielna troven pripravy respondentov na pouzivanie
hardvéru a softvéru
Naklady na softvér a hardvér, ktoré by mali byt sucastou
vyskumného ndstroja

Tabulka ¢. 1: Meranie digitalnych kompetencii na zaklade sebahodnotenia a testov vedomosti a zrucnosti
(Tomczyk, 2021)
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3 Vnimana a skuto¢nad droven digitalnych kompetencii

Percepcia a skuto¢na aroven digitalnych kompetencii pedagégov su dve rozne
roviny, ktoré mozu byt vyjadrené subjektivnymi pocitmi a ndzormi, ale aj objek-
tivnymi ukazovatelmi. Na uroven digitdlnych kompetencii bezpochyby vplyva
skisenost jedinca vo vyuzivani digitdlnych technoldgii ako aj ziskané predcha-
dzajuce vzdelanie v relevantnej oblasti. Predpokladana troven- a skuto¢na tro-
ven digitalnych kompetencii st dolezitymi aspektmi pri hodnoteni pripravenosti
uditelov na vzdelavanie deti v 21. storodi, avsak tieto dve dimenzie nemusia byt
vzdy v stlade. Sebahodnotenie digitilnych kompetencii moze zohravat klucova
ulohu v procese rozvoja digitalnych kompetencii, najmé ak sa vykonava v ramci
primeraného kritického pristupu a starostlivo navrhnutého ramca (Betdk, 2024).
Skuto¢nd — merand hodnota Grovne sa vykonava najma pouzitim roznych testov,
ktoré zmapuju vedomosti a zru¢nosti v konkrétnu oblasti pouzivania digitalnych
technoldgii — napr. digitdlna bezpe¢nost, apod.

Pri sebahodnoteni digitalnych kompetencii je na mieste otazka doveryhodnos-
ti a redlnosti vysledkov. Zavery suvisiacej $tiidie (ECDL, 2016) poukazujui na to,
ze ludia nie st schopni spravne posudit svoje vlastné digitdlne zru¢nosti. Res-
pondenti nespravne hodnotia svoje kompetencie, najcastejsie ich nadhodnocuju.
Napriklad v Rakasku 94 % respondentov prieskumu hodnotilo svoje v§eobecné
pocitacové zrucnosti ako ,,priemerné® alebo ,,velmi dobré®. V praktickom teste
viak takto vysoké skére dosiahlo len 39 % z nich. Dali{ vyskum (Tomczyk, 2021)
uvadza, Ze $tudenti (buddci uditelia) precenuju svoje digitalne zru¢nosti. Vo faze
sebahodnotenia vd¢sina respondentov definovala svoje vedomosti a zru¢nosti nad
ich skuto¢nu uroven, ¢o potvrdili aj vysledky testov kompetencii.

Aby sa pri merani digitdlnych kompetencii vyhlo skresleniu vysledného hod-
notenia, odporuca sa dodrzat niekolko krokov na zabezpecenie presnosti a sprav-
nosti, medzi ktoré patri najmaé:
 pouzivanie objektivneho, §tandardizovaného meracieho néstroja,

« viacrozmerné hodnotenie,

o kombinovanie roznych met6éd merania,

o zavedenie mechanizmu spitnej vézby,

o adekvatna priprava na vykon sebahodnotenia (Betak, 2024).
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4 Pilotny prieskum sebahodnotenia digitalnych kompetencii Studentov

V $kolskom roku 2023/2024 a 2024/2025 sme uskutoc¢nili prieskum, ktorého
hlavnym zdmerom bolo zhodnotit digitalne kompetencii $studentov vysokej skoly
na zaklade sebareflexii, ako aj ziskat spatnu vazbu o ddlezZitosti a potencidli digital-
nych kompetencii v praci uditela. Prieskum sa uskuto¢nil na vysokej $kole (Apor
Vilmos Catholic College) v Madarsku online formou a anonymnym sposobom.
Prieskum je sti¢astou rozsiahleho vyskumu, pre tcely publikacie preto uvadzame
len tie konkrétne-, ¢iastkové vysledky, ktoré sa tykaju oblasti:

o sebahodnotenia trovne digitalnej kompetencie,

o predpokladanej a o¢akévanej Grovne digitdlnych kompetencii ucitelov v praxi,
« potreby dal$ieho rozvoja digitalnych kompetencii a pouzivania digitalnych

technologii v ucitelskej praxi.

Ucastnikmi prieskumu boli studenti prvého roé¢nika pedagogickych smerov. Cel-
kovy pocet respondentov bol 206, na vyplneni dotaznika sa zacastnili 19 dennych
$tudentov (9,2 %) a 187 externych $tudentov (90,8 %).

Studijny odbor Pocet Studentov Percentualny podiel (%)
Uitelstvo 83 40,3
Socidlna pedagogika 49 23,8
Ucitelstvo materskej Skoly 22 10,7
Starostlivost o dojcatd a malé deti 52 252

Tabulka €. 2: Rozdelenie respondentov podla $tudijnych odborov

Oblast hodnotenia digitalnej kompetencie

Vysledky prieskumu, ktoré st spracované aj do podoby stipcového grafu (Ob-
razok 1), znazornuju distribiciu poétu respondentov-studentov na zaklade ich
sebahodnotenia digitalnych kompetencii pomocou Likertovej $kaly (1 az 5), kde:

« 1 predstavuje najnizsiu digitalnych kompetencii (DK)
5 prestavuje najvyssiu uroven DK

Rozlozenie ukazuje, ze va¢sina respondentov hodnoti svoje DK na strednej,

alebo vyssej hodnote (3 a 4), kym na krajnych hodnotach (1 a 5) sa nachadza naj-
mensie zastupenie. Tento vysledok poukazuje na pozitivny obraz sebahodnotenia
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a naznacuje priestor na zlep$enie pri dosahovani najvyssej irovne kompetencii.
Vicsina respondentov povazuje svoje digitalne kompetencie za primerané alebo
stredne pokrocilé.

Sebahodnotenie digitdlnej kompetencie
100 90(43,7%) 85 (41.3%)
3 80
8
[=
[*]
e 60
[=]
Y
o 40
1
S 20 o (19% 16(7,8%) 11(5,3%)
270 | | I—‘
0 f 1
1 2 3 4 5
Urovef digitdlnej kompetencie

Obr. €. 1: Uroven digitalnych kompetencii respondentov (vlastné spracovanie, 2025)
Oblast predpokladaneja ocakavanej trovne DK ucitelov v praxi

V ramci zrealizovaného prieskumu sme povazovali za dolezité zistit predpo-
kladanu turoven digitalnych kompetencii ucitelov v praxi ako aj predpokladané
ocakavania voci urovne DK. Je ddlezité pripomentt, ze prieskum odzrkadluje
subjektivny nazor respondentov, ktory moze-, ale nemusi korespondovat s objek-
tivnou realitou. Hlavnym dévodom zaradenia otazky tykajuicej sa predpokladane;
aktudlnej- a o¢akdvanej urovne digitalnych kompetencii bolo to, aby sme dokazali
porovnat mienku o aktudlnom stave s mienkou o ziadicom stave.
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Porovnanie predpokladanej a ofakavanej urovne
digitdlnej kompetencie uiitelov
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O Predpokladana trovefi @ Ocakavana Uroven

Obr. ¢. 2: Porovnanie predpokladanej aktudlnej a ocakdvanej Grovne digitalnych kompetencif ucitelov v praxi
(vlastné spracovanie, 2024)

Z grafického spracovania vysledkov (Obrazok 2) je vidiet, ze podIa responden-
tov predpokladana aktualna uroven digitalnych kompetencii ucitelov v praxi je
na priemernej trovni (112 respondentov oznacilo tiroven 3) a priblizne rovnako
st rozdelené tirovne 2 a 4, ktoré znacia irovne jemne pod- a nad priemerom. Pri
otazke o¢akavani na digitalne kompetencie ucitelov v praxi nebolo striktne spres-
nené, ze aké ocakavania maju brat respondenti do uvahy - o¢akavania spolo¢nosti,
$koly, ziakov, apod. KedZe takuto $pecifikdciu sme nepovazovali za dolezita z hla-
diska cielov vyskumu, tak preto skimanym ocakévaniam priradujeme vseobecny
charakter. Ako to naznacuju aj vysledky, o¢akavania v smere na troven DK su
znacne vyssie polozené v porovnani s aktudlnym stavom DK ucitelov v praxi.
Znamena to, Ze podla respondentov aktudlna drovenn DK u¢itelov v praxi nie
je na ziaducej trovni a z toho vyplyva aj potreba dalsieho vzdeldvania a rozvoja
v tomto smere. Grafické spracovanie vysledok hovori o tom, zZe ucitelia v praxi
by mali mat DK nadpriemerné — na urovni 4 (103 respondentov) a na najvyssej
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urovni 5 (71 respondentov). Priemernd uroven DK (uroven 3) je postacujuca len
podla 32 respondentov (15,5 %).

Oblast vzdelavania

V tejto oblasti sme zaradovali do dotaznika dve otdzky. Prva bola smerovana
na ziskanie spatnej vdzby o nazoroch respondentov na potrebu dalsieho vzdela-
vania a rozvoja v oblasti digitdlnych kompetencii. Druhd otdzka bola venovana
vyuzivaniu DK v u¢itelskej praxi — konkrétne ilo o otazku seba istoty v aplikovani
digitalnych technoldgii (DT) v ucitelskej praxi. Pred uskutocnenim prieskumu
sme predpokladali, Ze pripadna nedostato¢na priprava na pouzivanie DT v beznej
praxi moze mat nasledok mensej sebaistoty, ¢o prirodzene méze mat za dosledok,
ze ulitelia nebudd pouzivat DT pri svojej vzdelavacej ¢innosti. Na vyjadrenie
nazoru o sebaistote pri pouzivani DT v uitelskej praxi sme pouzili 5 stupiiova
Likertovu $kalu, kde hodnota 1 znamenala, Ze respondent vdbec nema obavy
aplikovat DT v ucitelskej praxi, kym hodnota 5 znamenala, ze respondent citi
velku neistotu pri pouzivani DT v praxi a preto md aj velké obavy v tomto sme-

Porovnanie vztahu medzi potrebou rozvoja DK uéitelov
a obav vodi pouZivaniu digitdlnych technoldgii

100
90 ® 89(43:2%)
3 80
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§ 50 44 (21.4%)
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Obr. €. 3: Porovnanie vztahu medzi potrebou rozvoja digitéInych kompetencii a sebaistotou v pouzivani digitalnych
technoldgii v praxi (vlastné spracovanie, 2024)
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re. Vysledky respondentov naznacuju relativne rovnomerné rozlozenie, pricom
k vicsej neistote (Groven 4 a uroven 5) sa vyjadrilo o 40 respondentov viac, nez
k mensej neistote (aroven 1 a uroven 2). Relativne vysoky je podiel vysledku pri
urovne 3 (25,2 %), ¢o moze okrem inych znamenat aj to, Ze respondenti nemaji
dostato¢né skuisenosti v pouzivani DT v ucitelskej praxi, alebo aj to, Ze vybrané
DT vedia pouzit s vysokou sebaistotu, ale pri tom na druhej strane niektoré DT
im spdsobuju tazkosti.

5 Zaver

Stlad medzi subjektivnou percepciou vlastnych profesijnych kompetencii a objek-
tivnou rovilou zru¢nosti predstavuje zasadny predpoklad pre efektivne planova-
nie dalsieho odborného rozvoja. Schopnost ucitelov redlne reflektovat svoje silné
a slabé stranky umoznuje cielene identifikovat oblasti potrebné na zlepsenie, ¢o
v kone¢nom dosledku moze viest aj ku skvalitneniu vyucovacieho procesu. Ako
upozoriuju Hahn a kol. (2022), odlisné prvky ICT sebahodnotenia - instrukéné aj
neinstrukéné - vykazuja rozli¢né strukturalne vztahy a presnost pri predpovedani
kompetencii ucitelov, ¢o zddraznuje vyznam diferencovanej a kontextovo citlivej
reflexie digitélnej sebaefektivity ucitelov.

Cielom tejto teoretickej Stadie je analyzovat vyznam digitalnych kompetencii
a sebareflexie v priprave buducich ucitelov, pricom sticastou je aj pilotny vyskum
zamerany na predbezné zistenie irovne sebahodnotenia digitalnych kompetencii
$tudentov pedagogickych $tudijnych programov. Vysledky pilotnej $tudie nazna-
¢uja, ze Studenti uditelskych studijnych programov experimentalnej vzorky si
uvedomuju vyznam a nevyhnutnost rozvoja digitalnych zruc¢nosti ako stcasti
svojej profesijnej pripravy. Zistenia zaroven poukazuju na potrebu implementa-
cie inovativnych pristupov vo vzdeldvani buducich pedagogov, predovsetkym so
zameranim na systematické budovanie pedagogickych digitdlnych kompetencii
aich efektivnu integraciu do eduka¢ného procesu. V tomto kontexte sa ako mimo-
riadne uzito¢ny javi ramec DigCompEdu, ktory poskytuje komplexnt $truktaru
na rozvoj a hodnotenie digitalnych kompetencii pedagogov v Siestich oblastiach.
Na zéklade predbeznych vysledkov zdéraziujeme vyznam kontinudlneho profesij-
ného rozvoja v oblasti digitalnych kompetencii, pri¢om ako kluc¢ovy faktor v tomto
procese identifikujeme schopnost efektivneho sebahodnotenia a tvorbu individu-
alizovanych planov profesijného rastu v sulade s uvedenym ramcom. Vzhladom
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na obmedzent velkost vzorky a pilotny charakter $tadie st vSak potrebné dalsie
rozsiahlejsie vyskumy na potvrdenie tychto zaverov a ich $irsiu generalizaciu.
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