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Abstract In our paper, we present the results and interpretations of our
research, which aimed to map the current settings of self-regulation and
motivation of pre-primary and primary school university students. We focused
on three areas. On self-regulation and motivation for science, mathematical
disciplines, and technology education. The research is based on the
methodological approach of The Theory of Self-Determination. The most
important finding is the positive setting of student motivation to technology
education. The Identified regulatory style to technical education prevailed
among students of pre-primary and primary education programs.
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MOTIVACIA K TECHNICKEMU VZDELAVANIU
U STUDENTOV PROGRAMOV RRED-PRIMARNE
A PRIMARNE VZDELAVANIE

Abstrakt: V prispevku predstavujeme vysledky a interpretacie z nasho vyskumu,
ktorého cielom bolo zmapovat' aktudlne nastavenie sebaregulacie a motivacie
u Studentov predprimarneho a primarneho vzdelavania. Sustredili sme sa na tri
oblasti. Na oblast sebareguldcie a motivaicie k prirodovednym predmetom,
matematickym disciplinam a technike. Vychadzame z metodologického pristupu
ukotveného v teorii sebaurcenia. Za najvyznamnejsie zistenie povazujeme
pozitivne nastavenie motivacie Studentov K technike. Vo vztahu k technike
prevladali u Studentov tzv. identifikované motivy.
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1 Uvod

Problematika sebaregulacie ucenia sa je v zahrani¢i roz§irenou témou. U nés sa tejto
problematike nevenuje velka pozornost. Sme toho nazoru, ze sebaregulacia ucenia sa
Studentov vel'mi Uzko suvisi s ich Skolskym Uspechom, rovnako aj s uenim sa Ziakov,
ktorych budu vzdelavat. Ak ich budu chciet pripravit pre Zivot, nebudu stacit’ len
vedomosti. Je potrebné osvojit’ si nova kultiru ucenia sa, ktora sa bude vyznacovat’
vécsou individualizaciou pri konstruovani vedomosti, kooperativnostou, samostatnostou
a zodpovednostou uciacého sa subjektu (Manak, 2006).

UZ v roku 1997 bola v SR zaradena do Narodného programu vychovy a vzdelavania
kompetencia ,,uéit’ sa ugit* (NPRVaV, 1998). UNESCO uvadza, ze zakladnym pilierom
tejto kompetencie je ucit’ sa poznavat, ucit sa konat a ucit’ sa zit' (UNESCO, 1997).
Manak (2009) upozoriiuje na potrebu selekcie informacii, ale aj na potrebu rozvoja
dralsich vlastnosti osobnosti v suvislosti s neprebernym mnozstvom informécii. Stcasna
spolo¢nost’ sa celosvetovo vo svojom rozvoji dostala na krizovatku. Speje k bodu obratu,
¢o v edukacii znamena vac¢si doraz na vyber informacii, aktivnu konstrukciu poznania, na
rozvoj tvorivosti a myslenia, na syntézu a zovseobectiovanie ako na transfer a pamatanie
si informacii.

Eurdpa stoji pred d’al$im problémom, ¢eli nedostatku kvalifikovanych pracovnych sil
v odboroch, ktoré st zamerané na matematiku, ale aj prirodovedné a technické predmety.
Aj ked celkovy pocet absolventov so stredoSkolskym a vysokoSkolskym vzdelanim
vzrastol, zaujem o spominané odbory klesa. Je to hrozba pre si¢asnti ekonomiku, preto
zvySovanie poCtu absolventov v odboroch s matematickym, prirodovednym
a technickym zameranim je jednou z hlavnych priorit vSetkych eurdpskych krajin.
Opatrenia by mali smerovat’ a7 k elementarnemu vzdeldvaniu. V prvom rade by malo ist’
0 zvyienie motivéacie Ziakov u¢it’ sa spominané predmety. Dovodov, predo su Ziaci ZS
nedspesni v tychto predmetoch a nemaju zaujem ich $tudovat’ vo vlastnej profesijnej
kariére je pomerne vela. Jednym z nich, hlavne na primarnom stupni ZS je, Ze ani
samotni uditelia nie s motivovani. Ukazalo sa, Ze ucitelia primarneho stupna pocas
Stadia mali najvécsie problémy prave s matematikou a medzi neobldbené predmety
patrili aj niektoré prirodovedné, ¢i technické discipliny. Z toho doévodu sme sa zacali
zaoberat' otdzkou, ako u Studentov zvySit zdujem o matematické, prirodovedné, c¢i
technické discipliny. Je to naSa uloha na najbliZSie tri roky, v rdmci projektu VEGA ¢.
1/0443/18 - Analyza sebaregulacnych Stylov uéenia sa Studentov odboru predskolska
a elementarna pedagogika. Kladieme si za ciel’ priblizit’ Studentom model sebaregulacie
ucenia sa. Poukazat’ na to, ak( vyznamnu rolu zohravajui nonkognitivne faktory v procese
ucenia a preco je dolezité prevziat’ svoje uéenie do vlastnych ruk.

2 Cinitele ovplyviiujiice sebaregulaciu u¢enia

V prvom rade je potrebné objasnit’ samotny pojem sebaregulacia udenia sa. Podl'a
Pintricha (2005) ide o taky spdsob ucenia, pri ktorom sa samotny Ziak stava aktérom
svojho vlastného procesu ucenia po stranke ¢innostnej, motivacnej ¢i metakognitivne;j.
Snazi sa pritom dosiahnut’ uréité ciele, iniciuje a riadi svoje vlastné poznavacie Usilie,
pouziva Specifické stratégie ucenia sa s ohladom na kontext, v ktorom sa udenie
odohrdva. Prepéja tak akcent osobnosti a individuality so socidlnou dimenziou ucenia.

Podla Zimmermana (2001) sebaregulacia ucenia sa CEloveku nie je dana, ani
osvojitelna ucebna zruénost, ale skor ide o proces riadenia seba samého, pri ktorom
uciaci sa transformuje svoje duSevné schopnosti do zru€nosti potrebnych pre ucenie.
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Ucenie v tomto ponati nie je nieCo, ¢o smeruje od ucitel'a k Studentom, ale nieco, ¢o
prichddza od Studentov samotnych. Student pri nich reguluje jednak kognitivnu
(poznavaciu) dimenziu vzdelavania, ale aj nonkognitivnu dimenziu uéenia sa (motivaciu,
volu, emdcie...).

Garcia (1995) sebaregulaciu ucenia sa chape v zmysle prepojenia zrucnosti a vole
(skills and will). Zruénosti (skills) sa vztahuji k volbe potrebnej stratégie, ale ich
udinnost’ zavisi taktiez od osobného o¢akavania, presvedcenia, teda je zavisla od hodnot
a postojov ¢loveka, ktoré ovplyviiuju ochotu — volu (will) ¢loveka konat. Proces
pozndvania si mozno len tazko predstavit bez vole - exekutivnych procesov. Ide
o schopnosti ako sUstredenie, prestvanie pozornosti, planovanie, rieSenie problémov,
rozhodovanie atd’. Exekutivne procesy st povazované za metaprocesy, ktoré koordinuji
ostatné kognitivne procesy. (Breishy a Gellatly, 2005)

Hrbackova (2010) sebaregulaciu ucenia sa definuje ako proces, pocas ktorého si
subjekt uvedomuje, ¢o a ako aj preco robi. Proces, v ktorom sebareflektuje vlastné
ucebné aktivity i ich efekty a ktorého vysledkom je individudlny "projekt" subjektu
(ziaka), ako ma d’alej v uceni (v SirSom zmysle slova vo vzdelavani) pokracovat, na €o sa
zamerat’, ¢o zlepsit’, zdokonalit, ¢o posilnit’ v danom kontexte procesu ucenia sa.

Z definicii sebaregulacie ucenia sa vyplyva, Ze proces ucenia ovplyviiuje cely rad
&initel'ov. MoZeme tu zaradit' kognitivne &initele, napriklad inteligenciu jedinca, sposob
spracovavania informécii a tieZ kreativitu. Medzi afektivne ¢initele patria emdcie, pocity,
hodnoty, postoje a ndvyky jedinca. Medzi biologické Cinitele zasa zrenie, vek, pohlavie
ale aj zdravotny stav. Avyznamn( Ulohu zohrdvaju aj sociokultirne Ccinitele.
Sociokultarna odli$nost znamend, Ze jedinec sa od detstva stretdva s inymi
skiisenostami, nez Ziaci vaddinovej spolognosti. Zije v prostredi pésobenia inych
sociokultdrnych vplyvov, dochédza k inym podmienkam socializacie.

Afektivne Cinitele ako su napriklad emdcie vyrazne ovplyviiuji proces ucenia, ¢i uz
sl pozitivne (prijemné ako radost’, $tastie) alebo negativne (neprijemné ako strach,
smutok ahnev). Neprijemné emdcie zuzuju pozornost’ a naopak prijemné emocie
pozornost’ rozsiruju, zvySuju tvorivost a umoziuju jednoduchs$ie chapanie suvislosti.
Afektivne ¢initele maju vplyv aj na zapamitanie a neskorSie vybavenie poznatkov,
ovplyviiyju rozsah ziskavanych informaécii a tieZ motivaciu pri dosahovani cielov
(Mares, 2013).

V celej uéebnej stratégii je dolezité stanovenie ciePa. Kazdy jedinec si ho prevedie
do $truktary vlastnych mozZnosti. Tym zacina regulovat’ proces vlastného ucenia sa. Aj
véla zohrdva délezitd Ulohu v tom, ¢&i jedinec v uceni vytrva a nevzdd sa pri prvych
tazkostiach.

Vorla zotrvat’ pri u€eni zavisi aj od ucebnej stratégie. Jedinec stratégiu voli podl'a
toho, ako sa mu osved¢ila pri rieSeni podobnej ilohy v minulosti a podl'a toho, aki
uspesnost’ tejto stratégii pripisuje. KI'aova tlohu v nastartovani procesu sebaregulécie
udenia sa zohrava motivacia, ktorou proces sebaregulacie v podstate zagina. Motivacia
je faktor, ktory zvySuje alebo naopak zniZuje intenzitu aktivacie jedinca. Samotni
uditelia mo6zu u svojich §tudentov podporit’ rozvoj sebaregulacie ucenia tym, Ze u nich
navodia pocit vyznamnosti ulohy, ze dand Gloha ma zmysel. Dnes$ny ucitel’ stoji pred
vel'kou vyzvou: ako riadit’ proces edukéacie, aby bol zmyselny a spojeny s rozvojom
osobnosti ziaka? Odpovedou na tito vyzvu, mbze byt autondémiu podporujice ucenie
postavené na Teorii sebaurcenia (Self-Determination Theory, d’alej SDT). Ustrednou
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témou nasho pristupu je motivacia, ktora sa vyrazne podpisuje pod vysledky ucenia sa
a je Uzko prepojend so sebaregulaciou, preto sa jej budeme v nasledujlcej Casti prispevku
venovat’ podrobnejsie.

3 Motivacia ako vyznamny ¢initel’ sebaregulacie ucenia

Motivacia je jednou z vyznamnych zloZiek psychickej regulacie Cinnosti, ktora
napomaha k fungovaniu u€enia. Aktivizuje kognitivne systémy na dosahovanie uréitych
cielov, u jedinca podporuje také spravanie, ktoré si udrzuje dynamicky rast osobnosti
a vnutornti rovnovahu (Nakoneény, 1996).

Pojem motivacia sa vztahuje k faktorom, ktoré zvy$uju alebo naopak znizuju

intenzitu aktivécie jedinca (Kusdk & Daftilek, 2002). Motivaciu k u€eniu vnimame ako
stihrn ¢initePov, ktoré podnecuju, energizuju a riadia priebeh ucenia sa Studenta
(Hrabal, Man, & Pavelkova, 1989). Zahfiia v sebe energiu, smerovanie i vytrvalost, t.j.
rozne aspekty aktivity (Hrbackova, 2010). Ak sa Student stretne s novou Ulohou,
pristupuje k nej podl'a toho, aki délezZitost’ tejto ulohe prisudzuje, ¢o vo svojom dosledku
ovplyvni jeho motivaénl orientaciu. Ak Student pri plneni Glohy sam seba vnima ako
nekompetentného, pristupuje k jej vyrieSeniu inak ako iny Student, ktory sa za
kompetentného povazuje. Motivacia hrd klucovu ulohu v naStartovani procesu
sebaregulacie udenia a do istej miery moze kompenzovat’ aj nedostatok schopnosti.
Na motivaciu k uceniu pdsobi cely rad faktorov, ako su napriklad novost’ situacie,
aktivita jedinca, socialne faktory, stanoveny ciel, zaujem jedinca o ucivo, tendencie
dokoncit rozrobenii ¢innost, odmeny a tresty, dosiahnuty uspech, ¢i netispech (Klusék
& Dafilek, 2002). Podla Hrbackovej (2011) medzi faktory ovplyvilujiice motivaciu
uCenia sa patri: 0sobna zdatnost’ jedinca - presvedCenie o kompetentnosti, orientécia na
ciel’, presvedcenie o zmysluplnosti ucenia, atribu¢né presvedcenie.

Osobna zdatnost’ jedinca — predstavuje to, ako sa Studenti (Ziaci) angazuju v urcitej
oblasti u¢enia sa. Jeho presved&enie o vlastnej kompetentnosti (Boekaerts, 2005). Vyssia
uroven osobnej zdatnosti zvySuje vykon cCloveka a jeho duSevnu pohodu. Jedinec
s vy§Sou uroviiou osobnej zdatnosti vnima t'azké ulohy ako vyzvu, netspech prisudzuje
nedostatoénému Usiliu, ma aj vacsie tizby, kladie na seba vicsie naroky a chce plnit’
tazké ciele, ma aj vysSiu mieru vnitornej motivacie. Naopak jedinec, ktory ma nizku
uroven osobnej zdatnosti, si stanovuje mensie ciele, vyhyba sa prekazkam, a ked’ uz na
nejaké prekdzky narazi, tak sa Fahko vzdava. Takyto jedinec svoj neuspech prisudzuje
neovplyvnitelnym pri¢inam. Pre jedinca je dolezit¢é vnimanie pri¢in Uspechu
anetspechu, ¢im moze posiliiovat’ svoju osobnl zdatnost’ ispechom, alebo oslabovat’
nedspechom. Kauzélna atriblcia ma vplyv na uroven sebavedomia jedinca a na d’alsi
vyvoj motivécie k vykonu.

Orientacia na ciel’ - zasadnym sp6sobom ovplyviluje sebaregulaciu a proces ucenia
sa jedinca. Jedinec mdZe byt zamerany na proces ucenia, uci sa preto, aby zvladol novi
zruénost’ a Cielom je zvladnutie daného uciva. Jedinec sa moze sustredit’ aj na vysledok
svojho ucenia, je teda zamerany na demonstraciu novej zru¢nosti. Spravanie sa
orientované na ciel' je napriklad Studentovo Zelanie uspe$ne ukondit’ vysokogkolské
Stadium (Nolen-Hoeksema, 2012).

Presvedcenie o zmysluplnosti ucenia — je vnimana hodnota ulohy, to ¢i uloha, resp.
uéivo jedinec vnima ako zmysluplné aje nejakym spdsobom pre neho samotného
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prinosné. Jedinec ma vacsiu motivaciu k ueniu, ked’ st ucebné ciele v stlade s jeho
potrebami a jeho o¢akavanim.

Atribu¢né presvedcenie — to comu jedinci pripisuju pric¢inu vlastného uspechu alebo
neuspechu. Kauzalne atribucia ma vplyv na tiroven sebavedomia jedinca a na d’alsi vyvoj
motivécie k vykonu. Jedinci m6zu svoj nelspech (Uspech) pripisovat’, bud’ vnitornym
schopnostiam alebo vonkaj$im okolnostiam. Hovorime tak o internej atribdcii, kedy su
pric¢iny pripisované schopnosti jednotlivca a o externej atriblcii, kedy jedinec pri¢iny
pripisuje okoliu, osobam, situécii, ndhode pod. (Nakone¢ny, 2016).

V odbornych diskusiach prevlada aj dnes bipolarne videnie vonkajSej a vnatornej
motivacie. VVndtorna motivacia je vnimana ako ta dobra a vonkajsia ako ta zIa. Ide skor
o historické chapanie tychto pojmov. Tedria sebauréenia autorov Deciho a Ryana (Deci
aRyan, 2004) pontka iny pohlad, ktory je vysledkom dlhodobého skumania
a odbornych diskusii. Vonkajsia a vnatorna motivacia sa navzajom dopliiaju, pricom tak,
ako je pre ¢loveka vndtorne prirodzené aktualizovat' svoj vlastny potencial, tak aj
vonkajSia motivacia je prirodzenou sucastou nasho prostredia a jedinec ju méze vnimat’
ako nie€o prirodzené. Nie je bud’ vnatorna alebo vonkajsia motivécia, ale ide o neustalu
interakciu medzi vnatornymi pohnutkami (napr. aSpiraciami) jedinca a jeho moznostami
(napr. oCakévaniami) socidlneho prostredia.

Vyskumy, ktoré realizovala Boekaerts (2005) dokazujd, Ze proces sebaregulacie
ucenia je v priamom spojeni s vndtornou motivaciou. V jej modeli hra vyznamnu Glohu
fakt, ze $tudenti, ktori disponuju zruénostami sebaregulécie v urcitej oblasti ucenia sa,
Vinej oblasti moézu byt zavisli na vonkajSej kontrole a vykazovat nizku uroven
sebareguléacie. Boekaertsovej (2005) model sa vztahuje len na istd Specificki oblast
ucenia. Ziak s vysokou urovitou regulécie v humanitnych vedach nemusi disponovat’
zruénost'ami sebareguldcie v matematike. Je ale potrebné podotknut, Ze motiva¢na
orientacia sa moZe Vv priebehu casu menit. O aktivitu, ktord Student vykonaval pred
¢asom z vlastnej iniciativy, v stcasnosti uz nemusi javit' zaujem. NavySe je velmi
individualna. To, &o je pre jedného S$tudenta velmi zaujimavé, pre iného Studenta
rovnakého veku ¢i pohlavia nemusi byt’ zaujimavé.

Odmeny a tresty hraji vyznamni Glohu v motivatnej orientacii $tudenta. Urovei
vnatornej motivacie sa moze rozvijat, zvySovat, ale mdze tiez slabnat. Ak Student
vykonéva urciti aktivitu z vnitornych pohnutok, pre vlastné potesenie, moze sa stat, ze
strati o tto ¢innost’ zaujem v pripade, Ze mu je opakovane ponikana vonkajSej odmena.
Riziko odmien byva popisované predovsetkym v suvislosti s chdpanim vonkajSieho
spevnenia. Ak Student chape odmenu ako kontrolny mechanizmus aktivity, potom sa tato
aktivita a jej vysledok stdva vo svojom dobsledku nie¢im, ¢o stoji mimo Studenta
samotného, ¢o nemdze ovplyvnit, a teda ani riadit. Ak je odmena chapana ako
informacia (odmena je nieco, o poskytuje Studentovi spatna vézbu toho, ako si v uréitej
aktivite viedol), potom ju Student vnima ako impulz, aby mohol samostatne rozhodnut,,
ako aktivitu riadit, citit’ sa kompetentni.

Vo svojom vyskume predpokladame, ze existuje vela Studentov, ktori si motivovani
zvonku a maju nizku urovenn vnutornej motivacie. Sme toho nazoru, Ze vnutorna
motivacia mdZze byt ovplyvnend (rozvijand) postupne tym, Ze sa ucitel' zameria na
motivacné presvedcéenie Studentov (identifikuje ho) a ponukne aktivity, ktoré s v sulade
s ich potrebami. Vnitornd motivicia moze byt rozvijand aktivitami, ktoré st pre
Studentov vyzvou (nie st Studentom vnimané ako prili$ jednoduché, ani ako prili§ tazké).
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Dalej moze ist o aktivity, ktoré vzbudzujii u $tudentov zvedavost, alebo poskytuja
Studentom moznost’ slobodnej volby, ¢&iaktivity, ktoré s zpohladu Studenta
zmysluplné.

4 Vychodiskova tedria vyskumu

V naSom vyskume sa opierame o tedriu sebauréenia (Self-determination Theory,
dalej len SDT), ktort konstituovali Edward L. Deci v Uzkej spolupraci s Richardom M.
Ryanom z Rochester University, US. (1975, 1980) Pre zber dat sme vyuzili
modifikovan( formu dotaznika SRQ-Academic konStruovan( v zmysle principov tejto
tedrie.

Teoria sebaurcenia sa snazi vysvetlovat’ charakter motivacie z hl'adiska socialnych
kontextov a nasledne definovat’ charakter regulcie ¢loveka, t.j. aky sebaregulaény §tyl
pouziva v roznych socialnych kontextoch.

Samotnad tedria je vybudovana na troch hlavnych subteériach ajednej relativne
samostatnej tedrii. Ide o tieto subtedrie:

Tedria kognitivnej evaluacie (Cognitive Evaluation Theory), ktorej hlavnym cielom
bolo popisat’ uginky socidlnych kontextov na vnidtornd motivaciu. Vymedzuje tzv.
kontextualne elementy, ktoré na jednej strane podporujd vnitorni motivaciu — miera
autonémie, na druhej strane oslabuju vnatornt motivaciu — miera kontroly a napokon tie,
ktoré pritomnost’ vnitornej motivacie Uplne vylucuju — stav amotivacie (Ryan, 2012).
Tato subtedria teda definuje tie z&kladné konstrukty socialnych kontextov, ktoré
u ¢loveka vnutornu motivaciu ovplyviiuju pozitivne (zosiliuju ju) alebo negativne
(oslabuja ju).

Tedria organizmickej integracie (Organizmic Integration Theory), ktord bola
konétituovana ako druh4, mala za ciel’ formulovat’ vysvetlenia pre vyvin a dynamiku
vonkaj$ej motivacie. Sustreduje sa na proces internalizacie a integracie hodn6t
aregulécie spravania. Internalizéciu vnima ako prirodzeny proces, v ktorom [udia
aktivne pracuji na transformacii externych regulacii do sebaregulécie, t.j. do stale viac
integrovaného systému osobnosti. Tato subtedria priniesla novy integrujuci pohl'ad na
problematiku vonkajSej a vnitornej motivacie, ktory sme opisali vysSie.

Tedria kauzalnych orientacii (Causality Orientations Theory) bola zostavend ako
tretia. Jej cielom bolo zoskupenie individudlnych rozdielov v l'udskych tendenciach
orientovat’ svoje prezivanie a spravanie vo vztahu k socidlnemu prostrediu. Ryan a Deci
(2004) vymedzuja tri relativne stabilné tendencie: orienticiu na autondmiu, kedy ide
o tendenciu smerujicu k podpore vnutornej motivacii a sebaregulécii. Orientaciu na
kontrolu - tendenciu, ktord vychadza zvonkajsej motivécie, v zavislosti na miere
internalizécie (aZ integracie). Napokon vymedzuji impersonalnu (neosobnu) tendenciu,
pre ktort je charakteristickd amotivacia, vyrazna az uplnd zavislost na socidlnych
vplyvoch z prostredia. Na zaklade zaverov tejto tedrie je mozné predikovat’ prezivanie
a spravanie z tzv. relativne trvalych orientacii ¢loveka.

Nosnou je ale Tedria zakladnych potrieb (Basic Needs Theory), v nej si vymedzené
tri zakladné psychologické potreby a tvori zéklad, z ktorého vychadzaju aj vysSie opisané
subtedrie. Tato tedria vymedzuje tieto tri potreby:

1. Potrebu kompetencie, ktora predstavuje prirodzenu potrebu ¢loveka na vyhladavanie
vyzvy, ktoré si optimélne pre jeho vlastné, aktuélne kapacity. Ide o vedomé
vnimanie vlastnej dovery a efektivity vo vykonavanej aktivite. Tato potrebu
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moézeme vnimat’ ako prirodzent tendenciu ¢loveka vyhladavat’ aktivity, pri ktorych
preziva skusenost’ vlastnej schopnosti, tzn., Ze mame potrebu byt schopni.

2. Potreba vziahovosti predstavuje preZivanie pocitu prepojenia z ostatnymi, potrebu
byt sutastou vztahov v skupine, komunite. Prezivanie pocitu, Ze sme s druhymi
V bezpecnom spojeni. NajsilnejSia je v prvych troch rokoch zivota ako sucast
potreby priputania k vztahovej osobe (attachement). Ide o inherentn potrebu
¢loveka byt sticastou blizkych a laskavych vztahov.

3. Potreba autonémie vychadza zo zaujmov a integrovanych hodnét Eloveka. Tato
potreba byva vysvetlovana ako prirodzena potreba byt délezity. Casto sa zamieiia
s vnimanim vlastnej nezavislosti. Pocit nezavislosti prestavuje nespoliehanie sa na
externé zdroje. Autonémia vychadza skor z jedincovho vnimania moznosti stanovit’
alebo prijat’ hodnoty, ¢i normy, ktoré sa mu ponukaji alebo sa od neho pozaduju
druhymi za predpokladu, Ze s nimi kongruentne sthlasi, ¢iZze u ¢loveka je medzi
prezivanim a postojmi k tejto realite je zhoda.

Délezitym vystupom, rozhodujicim pri tvorbe konStrukcii dotaznikov ako
diagnostickych nastrojov bolo formulovanie Seba-determina¢ného kontinua (obrazok 1)
v rdmci subtedrie organizmickej integracie.

Typ

motivicie  Amativicia Vonkajéia motivicia Vnitorna motivacia

Typ . Externd Introjikovana  Identifikovana  Intergrovana
Mon- regulicia

. l . Vnitornd reguldcia
regulicie reguldcia  regulicia regulacia reguldcia

Kvalita
sprévania  MNonself - determinované Self - determinované

Obr. ¢ 1: Seba-determinacné kontinuum (viz Kuruc, 2017)

Ako vidime na obr. 1 Ryan a Deci (2004) rozdel'uji vonkaj$iu motivaciu podla miery
internalizacie do Styroch regulaénych $tylov. S podobnym rozdelenim sa mdzeme
stretnut’ u d’alsi autorov ako Desoete, Royers a Buysse (2001).

Externa regulacia - predstavuje najmenej autondmnu formu vonkajSej motivacie.
Obsahuje motivy ako je snaha vyhnut’ sa trestu alebo ziskat’ odmenu. Externd regulécia je
vSeobecne viditelna vtedy, ked” dévodom pre vykonavanie sprdvania je uspokojenie
vonkajSej poziadavky. Externa regulacia ma vonkajsi lokus kauzality.

Introjikovanad reguldcia (regulécia pasivne prevzatd) predstavuje eSte skor
vonkajSiu reguldciu, ktora uz je internalizovang, ale nie prili$ hlboko. Této regulacia este
nie je prijata ako nieco skutocne Cloveku vlastné. Predstavuje formu internalizovanej
regulacie, ktora je teoreticky definovana ako skor kontrolujuca. Jedinec chce posilnit’
svoje ego (chce vyniknat) alebo sa vyhnit' problémom (chce sa nickomu zapacit).
Spréavanie je regulované na zéklade snahy vyhnt sa pocitu viny a hanby, alebo
dosiahnut’ pocit sebahodnoty na zaklade pochvaly, ocenenia. Inak povedané, tento typ
reguldcie je zaloZzeny na podmienenej sebadcte (Deci a Ryan, 1995).

Regulacia cez identifikaciu - jedinec sa stotoZfiuje s regulaciou, vedome prisudzuje
cielu osobnll hodnotu a vyhodnocuje ju ako osobne prospesnu (uci sa, aby ziskal
odbornost’ pre svoje budice povolanie). Je uz viac sebauréujucou formou vonkajSej
motivacie. Zahfila vedomé ocenovanie cielov spravania, alebo regulacie a prijatie
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(akceptaciu) spravania ako osobne ddlezitého. Identifikacia predstavuje ddlezity aspekt
procesu transformacie vonkaj$ej regulacie do skuto¢nej sebaregulacie. To, Ze sa jedinec
identifikuje s aktivitou alebo hodnotou na vedomej Grovni, vyjadruje tym, Ze ju osobne
schval'uje. Tato aktivita je potom sprevadzana vysokym stupilom vnimanej autonémie.

Integrovana regulécia - poskytuje zaklad pre najviac autondmnu formu motivacie
spravania. Tu dochddza k zhode vonkajSich a vnatornych cielov. K zhode dochadza
vtedy, ked identifikované hodnoty, ¢i regulacie boli ¢lovekom ohodnotené a prijaté
v zhode s jeho osobne podporovanymi regulaciami, hodnotami, cielmi a potrebami.
Integrovana motivacia zdiela mnoho kvalit z vniitornej motivacie. Spravanie korigované
integrovanymi formami regulacie je vykonané skor za ucelom dosiahnutia osobne
délezitych vysledkov, nez pre inherentny zaujem a poteSenie, ktoré st charakteristické
pre vnutornd motivéaciu. Cinnost' jedinec vykonava z vlastného popudu, pre osobné
potedenie - udi sa, aby veciam porozumel, spoznal nové veci.

Teoria sebaurCenia  predstavuje  eklekticky model motivacie. Vychadza
z predpokladu, Ze ¢lovek ma prirodzenu tendenciu k vnatornej integracii. Tato tedria sa
pokuSa odpovedat’ na to, akym spdsobom st ludia motivovani v réznych socidlnych
kontextoch a ako v nich reguluju svoje spravanie a prezivanie. Tato tedria je vybudovana
na pilieroch tzv. organizmickej metatedrie, ktord vychadza z predpokladu, Ze zdrojom
vyvojovych zmien je kombinécia vnatornych biologickych zmien a sil, ktoré pochadzaju
z prostredia (Ryan a Deci, 2004).

5 Validita a reliabilita dotazniku SRQ-Academic

V ramci teodrie sebaurcenia bola vypracovana sustava dotaznikov pre rozlicné oblasti
Pudskej ¢innosti. Dotazniky posudzuji individualne odliSnosti v typoch motivacie
a regulacie pre ur¢ita oblast’ — pole pdsobnosti. Otazky sa teda zameriavaju na konkrétne
spravanie (napr. pravidelné cvicenie).

O regulaénych Styloch sa respondenti vyjadruji do uréitej miery nepresne.
Pravdepodobne je to spdsobené tym, ze ich nie je mozné povazovat’ ani za osobnostnil
értu, ani za psychicky stav. Regulaény §tyl mozno vnimat’ niekde medzi osobnostnou
¢értov a psychickym stavom. (Ryan a Deci, 2000)

Samotny format dotaznika zaviedli autori  Ryan aConnell (1989). Kazdy
z vytvorenych dotaznikov sa dopytuje na pri¢inu pouzivania respondentom voleného
spravania sa (alebo skupinu konani) a potom poskytuje niekol’ko moznych pri¢in podla
predvolenych S3tylov reguldcie a motivécie. Dotazniky, ktoré uZz boli overené sa
zameriavaju na meranie regulécie a motivécie v ur¢itom konkrétnom socialnom kontexte.

Jednym z prvych dotaznikov, ktoré boli vytvorené a overené bol dotaznik SRQ-
Academic (Self-regulation Questionnaire - Academic). Bol vytvoreny pre cielovi
skupinu Ziakov nizSieho a vyssieho sekundarneho vzdelavania. Sustred’uje sa na aktivity
spojené so Skolskym prostredim.

Ako néstroj na zistovanie sebaregulacného Stylu ucenia sa Studentov sme pouzili
dotaznik SRQ-Academic (Ryan a Connell, 1989), ktory bol Standardizovany v roku 2017
na slovensku kultiru (Kuruc, 2017). Dotaznik meria charakter motivacie a sebaregulécie
ziakov vo vztahu kuceniu sa v prostredi Skoly. Pre naSe potreby sme dotaznik
modifikovali tak, aby zaznamenéval charakter motivacie vo vzt'ahu k trom predmetom:
matematika, prirodoveda a technika. V dotazniku boli tri hlavné otdzky. Na kazdi otazku
sa viazalo 8 odpovedi, ktoré boli Skalované Stvorstupniovou Skélou. Charakter tychto
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odpovedi urcoval, ktory regulaény $tyl dana odpoved’ syti. Odpovede boli rovnomerne
rozdelené medzi $tyri hlavne regulaéné $tyly: externii regulaciu, introjikovand reguléciu,
identifikovan( regulaciu a vnitorni motivaciu. Vnidtorna motivacia bola zahrnuta do
tohto dotaznika vzhladom na to, Zze vrdmci Telrie sebaurCenia sa vychadza
z presvedcenia, ze proces ucenia sa je pre ¢loveka prirodzenou potrebou. Ako vystupné
skore sa pouZiva RAI — Relativny autonémny index. Podla tohto indexu sa urduje
celkova orientacia motivéacie a regulacie respondenta (viac Ryan a Deci, 2004 alebo
Kuruc, 2017.

Reliabilitu dotaznika sme overovali troma sp6sobmi. Prvy sme realizovali
prostrednictvom vypod&tu Split-half reliability, ktord dosiahla hodnotu 0,687. Téato
hodnota predstavuje akceptovatelnt reliabilitu. Ako druht metédu sme zvolili overenie
reliability prostrednictvom Cronbachovej alfy, ktord dosiahla hodnotu 0,845. Tato
hodnota predstavuje taktiez uspokojivu reliabilitu. Tento koeficient je typicky pri
dotaznikoch, v ktorych st polozky Skéalované (vSetky polozky v dotazniku maju Skaly
rovnakej hodnoty a diZky). Pouziva sa na postdenie vnutornej konzistencie 3kal
poloziek dotaznika. Ako tretiu metddu na overenie reliability sme realizovali
prostrednictvom Scott’s homogenity, ktora dosiahla hodnotu 0,647. Tato hodnota je
taktiez akceptovatel'na.

Na zaklade tychto zrealizovanych procesov sme mohli konstatovat’, ze nami zvoleny
vyskumny nastroj spolahlivo a presne umoziuje vyhodnotit' aky sebaregulacny styl
prevlada u respondentov (nami oslovenych Studentov).

6 Interpretécie vysledkov vyskumu

Vyskumnu vzorku tvorilo 1090 respondentov. Z pohladu volby univerzit iSlo
o dostupny vyber — v3etky tri univerzity participuji na vyskumnom projekte VEGA.
Z pohladu zberu dat i8lo o ndhodny vyber. Studenti boli plosne osloveni a dotaznik bol
administrovany on-line.

I8lo o Studentov bakalarskeho a magisterského stupna $tidia na Pedagogickych
fakultdch Univerzity Komenského v Bratislave (41 %), Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici (22 %) a Katolickej Univerzity v Ruzomberku (37 %). Medzi
respondentmi boli Studenti denného (65 %), aj externého (35 %) Studia. Vekova
Struktdra respondentov bola nasledovna: vo veku 18 a 19 rokov bolo 8% respondentov;
vo veku 20 a 21 rokov bolo 35 % respondentov; vo veku 22 a 23 rokov bolo 26 %
respondentov a vo veku 24 a viac bolo 31 % respondentov. Prirodovedné predmety malo
absolvovanych v Case vyplnenia dotaznika 61 % Studentov. Predmety s technickym
zameranim uZ absolvovalo 52 % anajviac tvorila skupina Studentov, ktori mali
absolvované matematické predmety 91 %. Skupina $tudentov, ktori v &ase vypliiania
mali absolvované vsetky tri predmety tvorilo 45 % respondentov. Z pohl'adu pohlavia
dominovali vo vyskumnej vzorke Zeny a po¢et muZov bol zanedbatelny.

V nasledujlicej casti sa budeme venovat' zisteniam sebareguldcie a motivécie
Studentov vo vztahu k technike.

Technicky zamerané predmety

Vychodiskov( vzorku tvorilo 52% (n=570) respondentov zo zakladnej vzorky, ktori
uz absolvovali pocas doterajSicho S§tadia predmety z technickym zameranim. Ide
0 najmenej zastUpenu skupinu z pomedzi nami skdmanych predmetov. TaktieZ takto

13



i i 2/2019, Volume 11, Issue 2
E Journal of Technology and Information Education ISSN 1803-537X

zamerané predmety sa objavuji aZ v neskorSich ro¢nikoch §tadia. Ako ndm ukazuje
velkost’ vzorky s technickymi disciplinami sa Studenti stretvaju vyraznejSie menej ako
s matematikou alebo prirodovedou.

Napriek tejto skuto¢nosti mozeme na obrazku nizsie vidiet zaujimavy vysledok
Vv rozlozeni frekvencie vyskytu jednotlivych regula¢nych $tylov.

Vmitornd

motivacia 13%0

24%
Externa
. regulacia
41%
04
Identifikovna R
regulacia Introjikovana

regulcia

Obr. ¢. 2: Graf frekvencie vyskytu regulacnych Stylov v Technike

Vel'mi zaujimavé je vyrazné zastipenie relativne autondmneho regulaéného $tylu
identifikovanej regulacie (Obr. ¢. 2 oznaéena ako IDR) 41 %. Znamena to, Ze sa o tento
predmet zaujimaju hlavne preto, Ze ho povazuji za osobne dolezity. Taktiez sa v tejto
oblasti citia kompetentni. Sticasne vSak treba povedat,, ze prave pri technike je najnizsi
vyskyt IM Stylu — intrinsickd (vnOtornd) motivacia 13 %. Daliie testovanie
signifikantnosti tychto rozdielov ukazalo, Zze kym medzi vyskytom intrinsickej motivacie
pri technike a matematike je tento rozdiel Statisticky nevyznamny, tak medzi technikou
a prirodovedou je rozdiel signifikantny. Znamena to, Ze vyskyt intrinsickej motivécie, je
Statisticky vyznamny (na hladine citlivosti 0=0,001) niz$i v skupine technickych disciplin
ako v skupine matematiky. Signifikantnost’ sme testovali prostrednictvom Studentovho
T-testu. Kontrolné regulacné styly boli pomerne rovnomerne rozdelené.

Napriek tomu, Ze tento rozdiel sa po d’alSom testovani signifikantnosti ukézal ako
Statisticky nevyznamny, vnimame vyss§i vyskyt autondmne motivovanych regulacnych
Stylov ako pozitivne zistenie.

Celkové vyhodnotenie absolvovanych predmetov

Ako poslednd sme zo zakladnej vzorky vybrali ti skupinu respondentov, ktori uz
pocas svojho Stadia mali skusenost’ so vSetkymi nami skimanymi predmetmi. Tuto
skupinu tvorilo 45 % (n=488) respondentov. Na grafe 7 mézeme vidiet porovnanie
frekvencie vyskytu regulacnych stylov naprie¢ skimanych disciplin.

NajvyraznejSie zastlpenie externej regulacie (d’alej ER) je pri predmete matematika
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regulacia (IJR) je zastpena priblizne rovnomerne pri vSetkych troch disciplinach.

Identifikovana regulacia (IDR) je zastipend vo vzorke vyrazne. NajlastejSie je
zastlpena v technike (31,6 %), potom pri prirodovede (25,2 %) av matematike je
disciplinach.

Intrinsickd motivacia (IM) - prototyp autonomneho regulacného Stylu je
najvyraznejSie zastipena pri technike (35 %) ahned za fou je prirodoveda (32 %).
S vyraznym odstupom je IM zastUpena vyrazne nizSie pri matematike (20,3 %).

Signifikancia rozlozZenia frekvencie jednotlivych Stylov v predmetoch bola overovana
pomocou Chi-kvadratu. Vo vSetkych troch predmetoch iSlo o signifikantné rozloZenie na
hladine citlivosti 0=0,001. Autonémne regulacné $tyly st najcastejie zastlpené pri
technike (67 %), potom nasleduje prirodoveda (57 %) aako poslednd je matematika
(43 %). RozlozZenie kontrolnych Stylov potvrdzuje vySSie zastlpenie autonémnych
regulaénych S$tylov. NajcastejSie sa kontrolné S$tyly objavuju pri matematickych
(33 %).

Tieto zaujimavé rozdiely sme testovali prostrednictvom testu dobrej zhody
Chi-kvadratu. VsSetky rozdiely sa ukazali ako Statisticky vyznamné na hladine
vyznamnosti 0=0,001. Aj z tohto dévodu mdZeme vysledky povazovat’ za S§tatisticky
vyznamné a teda relevantné.

7 Zaver

Vysledky vyskumu preukazali, Ze najvyraznejSie zastipenie externej regulacie (ER)
disciplinach (19%). Myslime si, Ze to otvara priestor pre diskusiu o moznosti uzSieho
prepojenia matematiky s prirodovednymi predmetmi atechnickym vzdelavanim.
Matematika je dlhodobo neobl'ibenym predmetom u Studentov uéitel'stva pre primarny
stupeni. Nase vysledky su toho dokazom. Vychodisko vidime vo va¢Som priblizeni az
prekryvani tychto troch vzdelavacich oblasti.

Introjikovand reguléacia (IJR) je zastUpend priblizne rovnomerne pri vSetkych troch
motivacia sytena z obav s prezivania pocitov viny a hanby alebo z podmienenej sebatcty
nie je vel'mi rozsirena. Zaroven vsak treba povedat, ze hoci je IJR regulaénym $tylom
sytenym hlavne z kontrolnej motivécie, predstavuje viac integrované motivy do
osobnosti ¢loveka ako su tie, ktoré si ukotvené v externej regulécii.

Ak sa vratime na zaCiatok ku kontinuu sebauréenia moézeme vidiet, Ze to ¢o je pred
externou regulaciou mdZeme oznadit ako amotivéciu. Cize stav, v ktorom &lovek vo
svojom vnutri nenachadza Ziadne motivy ku konaniu, jeho spravanie a preZivanie je ne-
regulované. Akvalita jeho spravania je definovana ako nonself-determinovana (je
uréovana mimo jadro osobnosti ¢loveka, ktoré sa oznaCuje ako ego - self). U Tudi
s takymto nastavenim regulacie a motivacie, mdzeme len vel'mi tazko predikovat’ ich
konanie.

Vo vzorke je vyrazne zastipend identifikovana regulécia (IDR). lde o autondmny
regulaény $tyl. NajcastejSie je zastupeny v technickych disciplinach (31,6 %) potom

motivécia (IM) — vyrazne autonémny regulaény $tyl, prototyp vnutornej motivacie, je
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najvyraznejSie zastpeny pri technickych disciplinach (35 %) ablizko nich je
prirodoveda (32 %). S vyraznym odstupom IM je matematika (20,3 %).

V suvislosti s technickym vzdelavanim vysledky vyskumu poukazali na dve
skutocnosti: predmety technického charakteru st najslabsie zastipené vo vzdelavacom
programe priméarneho stupiia. V porovnani s matematikou, ktord mala 100% zastGpenie
a prirodoveda (66,13 %) technickeé discipliny maju len 57,11 % -né zastUpenie.

Vzhladom na to, ze technika je v programoch pre primarny stupen ponikana ako
vyberovy predmet, najviac sa tu prejavil autonomny regulaény $tyl: technika (31,6 %),
prirodoveda (25,2 %) a matematika (22,7 %). Je na zvazenie, i je spravne ponechat’
technické vzdelavanie na dobrovolnej baze vo vysokoskolskej priprave, ked” pracovné
vyuéovanie je sucastou Statneho kurikula aje to povinny predmet v beznej praxi na
Skolach. Taktiez sa otvara priestor pre vigSie prepojenie tychto troch predmetov
v samotnych programoch pripravujucich budtcich uditelov na primarnom stupni
vzdelavania.

Spracované v rdmci projektu VEGA 10443/18 Analyza sebaregulacnych $tylov ucenia sa
Studentov odboru predskolska a elementarna pedagogika.
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