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Abstract: The aim of the presented study is to present one of the essential competences
of pupil, and that is the creation of selected key competencies. Selected competencies in
the subject Technology comprises of capabilities of pupil that enable them to clarify the
natural laws, use and operate modern technical resources, and to master technical
knowledge. The basis for successful teaching is to create conditions for the development
of competencies and possible application of different kinds of independent and creative
activities in the classroom. In the realization of research in our workplace, we have
investigated those competencies, which carry distinctive features of activities that
achieve very good performances of pupils in the technical field.
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KLEUCOVE KOMPETENCIE V PROCESE SAMOSTATNEJ
PRACE ZIAKOV V PREDMETE TECHNIKA

Abstrakt: Cielom predkladanej studie je priblizit’ jednu z podstatnych profesiondlnych
sposobilosti ucitela, ako je vytvaranie vybranych kluicovych kompetencii u ziakov. Vybrané
kompetencie v fechnike predstavujii spésobilosti Ziaka, ktoré mu umoZiuji objasnit
privodné zdkonitosti, pouzivanie a ovladanie modernych technickych prostriedkov,
zvladnut’ technické poznatky. Zakladom uspesného vyucovania je vytvaranie podmienok
pre rozvoj kompetencii a mozné uplatnenie roznych druhov samostatnych a tvorivych
cinnosti vo vyucovani. Do vyucovacieho procesu ,,vstupuje* a ovplyviiuje cely rad
cinitelov. V vamci realizdcie vyskumu na nasom pracovisku, sme zistovali tie kompetencie,
ktore nesu charakteristické prvky cinnosti, pri dosahovani velmi dobrych vykonov Ziakov
v technickej oblasti.

KTlucové slova: ziak, kI'icové kompetencie, interaktivne vyucovanie.
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1 Uvod

Urcenie nového obsahu prirodovednych a technickych predmetov na zakladnej skole
je uzko spité jednak s vychovno - vzdelavacimi ciel'mi, materidlnymi podmienkami $koly,
zavisi od zaujmov a vyspelosti Ziakov a v neposlednom rade aj od ich snahy k prvotnej
profesiondlnej orientacii. Skola si v suasnosti kladie za ciel viestranny rozvoj Fudskej
osobnosti, preto je povinna prispievat’ k rozvoju tvorivych dispozicii, technickych zruénosti
a schopnosti ziaka. Ucitelia neustdle skuisajii nové pristupy, sposoby, experimenty. Jednou
z podstatnych profesionalnych sposobilosti ucitela je jeho vztah k ziakom a vytvaranie
vybranych kompetencii vramci edukaéného procesu. Tvorivo zamerany ucitel
pri optimalnom vztahu k ziakom, posiliiuje interakcie so ziakmi. Podporuje doveru kazdého
ziaka vo svoje schopnosti, akceptuje kazdého Ziaka. Urcujiicim smerom v praci so ziakmi
je uplatiiovanie vSetkych prvkov v ramci obsahu vyucovania, ktoré napomahaji formovat’
u ziakov stthrn prirodovednych, technickych, konstruktérskych a technologickych vedomosti
a zru¢nosti. Jednou z moznosti, ako zapojit’ ziaka do tejto ¢innosti, je vyuzitie a posudenie
miery uplatnenia samostatnej prace, ako eduka¢ného prostriedku vo vyucovani, s moznost'ou
pouzitia réznych technickych prostriedkov a informacne;j techniky. Pri posudzovani miery jej
uplatnenia na rozvoj aktivity Ziaka, praca ziakov v edukadnom procese, sa prejavi aktivnou
¢innostou, na zaklade uvedomelého Tusilia, ktorého cielom je osvojit' si prislu§né
kompetencie, postoje alebo spdsoby spravania. Prave tymto kompetenciam a moznostiam ich
rozvijania prostrednictvom skolského kurikula je venovana tato stidia. M6ze byt podnetom

2 Pouzité vyskumné metody

Pri rozpracovani predkladanej Studie sme vychadzali z analyz pomerne uzkej Skaly
dostupnych  domdcich  zdrojov, vybranych =zahrani¢nych zdrojov a materidlov
rozpracovanych v ramci Skolskej koncepcie EU. Pri vymedzeni pojmov kompetencie,
predkladaného navrhu vybranych kIi€ovych kompetencii, vytvarani kompetencii, sme
vyuzili nase skiisenosti z pedagogického vyskumu, z nasich projektov, ale aj z nasich prac,
ako aj z prac viacerych zahrani¢nych autorov. Z hl'adiska klasifikacie druhov pedagogického
vyskumu sa rieSitelia projektu rozhodli a v Skolskej praxi realizovali aplikovany
experimentalny vyskum kratkodoby, skupinovy, heuristicky vyskum. Na zédklade analyzy
metdd vedeckého vyskumu (Gavora, a kol. 2010) a vykonani analyzy redlnych moznosti
ziskat’ objektivne vysledky vyskumov na overenie stanovenej hypotézy a tiez hodnotenia
moznosti vyskumného timu a ZS, tim sa pre experimentalne Gicely rozhodol pouzit, ako
hlavnu metodu vyskumnych aktivit, metodu pozorovania. Pomocnou metédou bola metoda
rozhovoru, kratke rozhovory s vyucujicimi a ziakmi s cielom zistit' vybrané nazory na
vypracované uc¢ebné materialy, technické prostriedky a pouzité modely vyucby.

3 Vymedzenie zakladnych pojmov

Problematike kompetencii sa zacala venovat’ pozornost’ uz za¢iatkom 80 - tych rokov 20.
storocia. V roku 1973 vysiel ¢lanok amerického psychologa Davida C. McClellanda “Testing
for Competence rather than Inteligence (Prednostné skimanie kompetencii pred skimanim
inteligencie). Autor vo svojom c¢lanku zdéraziluje potrebu zohladnovat pri vybere
pracovnikov ich kompetencie a nie inteligenciu. Poukézal na to, Ze tradi¢né hodnotenie podl'a
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Skolského prospechu, alebo stupiia akademického vzdelania nam neposkytuje odpoved’ na to,
ako sa v buducnosti bude ¢loveku darit’. Navrhuje skiimat’ uroverti $pecifickych osobnostnych
rysov akymi su: schopnost’ vcitenia sa, sebakontroly, vlastnej iniciativy a iné. Pojem kl'icové
kompetencie popisal prvykrat uz Mertens (1974), ale v naSich vzdelavacich programoch
(pozri Milénium — Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike
na najblizsich 15 az 20 rokov), az koncom roku 2001 sa po prvykrat objavuja klaové
kompetencie, ako poziadavky na vysledky vzdelavania ziakov, ktoré nevychadzaju
z0 $pecifik jednotlivych predmetov, ale dotykaju sa univerzalnejSich znalosti, schopnosti,
zruénosti a postojov, ktoré bezne potrebujeme vo svojom Zzivote a ktoré su vyuzitené
v mnohych zivotnych i pracovnych situaciach. Tieto st oznacené ako klucové kompetencie.
Hlavnym motivaénym dévodom pre ich §tudium bola snaha pri hladani ciest k novej,
efektivnejSej, pre ziakov pritazlivejSej a pre ich osobné a profesionalne uplatnenie
uzito¢nejsej Skoly. Terminoldgia sliziaca k oznaceniu fenoménu tzv. kl'a€ovych kompetencii
sa zacala formovat’ v anglicky hovoriacich krajinach a presla vyvojom od pojmu basic skills,
cez competences az po konecné key competences. Terminom basic skills (zédkladné
zrucnosti), popripade tzv. life alebo survival skills (zivotne ddlezité zru¢nosti), sa zvycajne
oznacovali zruénosti spaté s ¢itanim, pisanim a pocitanim. Prave pre svoj vel'mi uzky rozsah
bol tento pojem nahradeny pojmom competence. V kurikulach eurdpskych krajin sa popri
pojmu kl'icové kompetencie (nemecka a flamska komunita Belgicka, Nemecko, Rakusko,
Portugalsko, Luxembursko) objavuju aj iné pojmy, ktoré bud’ blizsie $pecifikuj, alebo uplne
nahradzajii pojem klI'ucové kompetencie. Ako rozliSenie na predmetové a prierezové
kompetencie (franctizska komunita Belgicka), zakladné kompetencie (Nemecko,
Portugalsko, Luxembursko), kl'icové kvalifikacie (Nemecko) alebo kIicové zrucnosti,
zakladné zrucnosti (Velka Britania). Aj Vv tychto krajindch je v stcCasnosti silny tlak
na zjednotenie terminologie v zmysle pouzivania pojmu kI'icové kompetencie. Podla
Walterovej (2004), je ,,pojem kompetencia“ definovany rdéznym spdsobom v rdznych
kontextoch. Podstatou je doraz na schopnost’ konat’ aktivne, na rozdiel od tradi¢ného modelu,
zalozeného na demonstracii vedomosti. Byt kompetentny znamena vediet’ sa vyrovnat
s kritickymi, neprehladnymi, spletitymi a nepredvidanymi situdciami. Belz a Siegrist (2001),
chapu klicové kompetencie ako kompetencie, ktoré presahuju hranice jednotlivych
odbornosti, navzajom sa ovplyviiuji a pri ich rozvoji zohrdva ddleziti ulohu reflexia
a kritické uvazovanie. Bagalova (2005), povazuje za kluicové kompetencie len najdolezitejSie
univerzalne aplikovatelné multifunkéné kompetencie — t.j. vSeobecné nadpredmetové
kompetencie a najvSeobecnejSie kompetencie zaloZzené na predmete, ale aplikovatelné
v d’alsich predmetoch, oblastiach poznavania a v zivote. Vymedzuje nasledovné oblasti
kl'icovych kompetencii: kompetencie kognitivne, metodologické a funkéné, socialne,
komunikacné, obCianske, personalne. Kliicové kompetencie sa chapu ako najddlezitejsie,
najuniverzalnejSie z celého radu kompetencii osobnosti. Ide o ,,prenosny a multifunkény,
univerzalne pouzitelny subor vedomosti, zruénosti, postojov a hodnét, ako uvadza vo svojich
studiach spominand autorka a musia byt pouzite'né v roznych kontextoch a situaciach, ktoré
potrebuje kazdy jednotlivec presvoje osobné naplnenie a rozvoj, pre zapojenie
sa do spolo¢nosti a tspe$nti zamestnanost™. Pri vymedzeni pojmu kl'a¢ovych kompetencii
sme vyuzili skusenosti z medzinarodnych porovnavacich s$tadii (PISA, PIRLS...),
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ale skamali sme aj $tidie OECD, projekt Milénium, navrh Ministerstva $kolstva SR,
Eurdpskej unie a systémy Ceskej republiky.

Sundberg a Kkol.(1978), vietko psychologovia, definovali kl'icové kompetencie ako:
,,0sobné charakteristiky (vedomosti, zru¢nosti a postoje), ktoré vedu k adaptivnym vykonom
jedinca, schval'ovanych zo strany preitho vyznamnych typov prostredi. Tu mozno poukazat’
na rézne chapanie kl'i€ovych kompetencii. Teda, Zze pre niekoho ista kompetencia méze byt
kl'icova, ale pre inych nemusi, pretoze ich prostredie to nevyzaduje. KI'iCové kompetencie
st nielen zavislé od situacie, ale aj od prostredia.

M. Romainville (1996), ako pedagdg pripomina, ze termin compétence (kompetencia)
sa povodne pouzival v kontexte odbornej pripravy a oznacoval ,,...schopnost’ (spdsobilost’)
vykonavat’ uréitu tlohu...“. Potom ¢o prenikol do sféry vSeobecného vzdelavania, znaci urciti
,,schopnost™ ¢i ,,potencial“ ucinne jednat’ v danom kontexte. Dnes uz nema vyznam samotny,
izolovany poznatok, ale jeho uplatnenie, vyuzitie.

Podl'a Tureka (2002), su klucové kompetencie,najddlezitejSie z mnoziny kompetencii. Su
vhodné na rieSenie celého radu vicsinou nepredvidatelnych problémov, ktoré umoziuju
jedincovi Uspesne sa vyrovnat' s rychlymi zmenami v praci, v osobnom i spolocenskom
zivote®. Autor navrhuje tento systém klucovych kompetencii: informacéné, ucebné,
kognitivne, interpersonalne, komunikacné, personalne.

Pojem klIicova kompetencia najlepSie vystihuje behavioralna definicia: ,, Klucova
kompetencia je spravanie (Cinnost alebo komplex cinnosti), ktoré charakterizuje vynikajuci
vykon v niektorej oblasti ¢innosti.” Tento opis poukazuje iba na tie ¢innosti (spravanie)
a zru€nosti, ktoré su typické pre vynikajici vykon. Neobsahuje v sebe explicitne vedomosti,
ale zahina v sebe aplikéciu prislusnych vedomosti, ktoré st predpokladom a nevyhnutné pre
dosahovanie vynikajucich vykonov a vysledkov. Treba uviest, ze z hl'adiska frekvencie,
sa Vv sucasnosti anajmd v Skolskych podmienkach, najviac pouziva termin klucove
kompetencie. Tento termin je jednozna¢ne uprednostfiovany pred akymikol'vek inymi
pojmami, a to s oh’'adom na kompatibilitu pojmov v medzinarodnom meradle a taktieZ preto,
ze svojim rozsahom ako jediny zo vsetkych uvedenych pojmov, pokryva ako vedomosti,
zruénosti, schopnosti, tak i postoje a hodnoty.

Jadrom pojmu kompetencia je pojem zruénost. Svec (1998), definuje zruénost ako
,habaze schopnosti, u¢enim a nacvikom ziskand pripravenost’ k spravnemu, rychlemu
auspornému plneniu uréitych uloh*. Ako uvadza Svec, nejde o celkom spravne a vystizné
oznacenie, pretoze zrucnost’ evokuje skor manualnu ¢innost’. Navrhuje preto pouzivat’ pojem
spOsobnost’(sposobilost’), ktory definuje ako ,,operativhu schopnost’ (postupne, plynule,
pohotovo, T'ahko, presne a usporne) uskutocnit’ a Gplne dokoncit’ sled kognitivnych alebo
mimokognitivnych ukonov, ktoré je ziaduce praktikovat' (opakovat’, upeviiovat, cvicit),
aby sa vykonali ucinne”. Vytvorit model klPacovych kompetencii v edukacii nie
je jednoduché. Zalezi od pristupov jednotlivych autorov, od cielov a kritérii, ktorym maja
dané modely sluzit. Napriek mnohym terminologickym problémom, snaham o zjednotenie,
vyskumom v danej oblasti, doposial’ neexistuje jednotné vymedzenie pojmu kompetencia.

4 Zakladné vychodiska, nastolenie rieSenej problematiky

Technika v spolocnosti zohrava ¢im dalej, tym dolezitej§iu tlohu. Svoj vyznam
nezvyraziuje len v oblastiach, v ktorych predtym dlhy ¢as posobila, ale postupne prenika
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i do sfér Tudskej cinnosti, ktoré neboli typickymi miestami jej pdsobenia. Spojenie
vyucovania s pracou sa prejavuje nielen tym, Ze sa vo vyucovani vSeobecne vzdelavacich
predmetov vysvetl'uju vedecké zaklady pracovného procesu, ale Ze sa v praci uplatiujii skor
uz osvojené vedecké znalosti. Samostatna praca sastava dolezitym prostriedkom
k prebudeniu tazby Zziakov po vedomostiach a prameiiom novych vedomosti. Rozvoj
pracovno - technickych zru¢nosti zna¢ne ulahcuje Ziakom osvojovanie pojmov a €ini
vedomosti konkrétnymi a uéinnej$imi. Hlavnym motivaénym dévodom pre Stidium tejto
problematiky je snaha pri hladani ciest k novej, efektivnejSej, pre ziakov pritazlivejsej
a pre ich osobné a profesionalne uplatnenie uzito¢nejsej Skoly, ktora nechce stratit” kontinuitu
S vyvojom vzdelavania v danej oblasti. Je nutné prispdsobovat’ sa meniacim sa poziadavkam
doby. Po prvykrat sa v naSich vzdelavacich programoch (pozri Milénium) objavuja
poziadavky na vysledky vzdelavania Ziakov, ktoré¢ nevychadzaju zo $pecifik jednotlivych
predmetov, ale dotykaju sa univerzalnejsich znalosti, schopnosti, zrucnosti a postojov, ktoré
bezne potrebujeme vo svojom zivote a ktoré su vyuzitelné v mnohych zivotnych i pracovnych
situaciach. Tieto st oznacené ako klucové kompetencie.

Predmet technika na zakladnej Skole vytvara vhodné predpoklady, aby boli u Ziakov
vytvorené zaklady poznania skutocnosti. Umoziiuje to, predovsetkym zameranie a technicka
povaha predmetu. Spracovanie S$irokej Skaly technickych materidlov, poznavanie ich
zakladnych vlastnosti, oboznamovanie sa s pracovnymi nastrojmi a pomockami umoziuje
(pri potrebnom pocte hodin), dosiahnutie primeranych pracovnych vedomosti, zru¢nosti
a navykov. Zakladom takto orientovanej vyucby predmetu, ma byt pracovny proces, ktory
pri spravnom vedeni ucitelom, umozinuje aktivnu ¢innost’ ziakov a prvotné poznéavanie
technickych vztahov. Ide o poznavanie vztahov medzi materidlom, zvolenym spdsobom
préace, nastrojom, pracovnymi podmienkami a bezpecnostou prace. Je potrebné dosiahnut’,
aby si ziaci dané vztahy uvedomovali a ucili sa ich tvorivo vo svojej praci vyuzivat.
Vysledkom takejto ¢innosti je, ze aktivita ziakov sa zvySuje, podnecuje sa ich fantdzia, rozvija
samostatna praca Ziakov, praca v time, ako aj zakladné zlozky technického myslenia. Rozvoj
uvadzanych zruénosti a schopnosti, vyzaduje vo vyuCovani zo strany ulitela, tvorbu
a aplikaciu takych vzdelavacich tloh, ktoré umoznia ziakovi vol'nejSie narabat’ s osvojenymi
poznatkami, vyuZzivat’ ich v novych kontextoch a pri rieSeni novych neznamych problémov.

Analyza rozvoja vybranych kI'a¢ovych kompetencii
Jednou z podstatnych profesionalnych spdsobilosti ucitela je tvorba takych uloh

a metodickych postupov, ktoré napomahaju k vytvaraniu ich kompetencii. Tvorivo zamerany
ucitel’ posiliiuje interakcie so ziakmi, pri optimalnom vztahu k ziakom. Podporuje doveru
kazdého ziaka vo svoje schopnosti, akceptuje kazdého ziaka, pozorne pocuva, prijima nazory,
pocity ziaka. Zakladom uspesného vyucovania v nasich skolach ma byt ucitel, tvorivy ziak
a vytvaranie podmienok pre rozvoj kompetencii a mozné uplatnenie réznych druhov
tvorivych ¢innosti vo vyucovani. Ucitel sa mé4 snazit' pracu a vyucbu organizovat tak,
aby ziacke vedomosti, zruénosti a navyky, boli vysledkom ich samostatnej prace, vlastnych
pracovnych cinnosti, vysledkom vlastného myslenia. Urcitymi kritériami takejto ¢innosti
v predmete technika su napriklad:

- novy pristup k tvarno-technickému zobrazovaniu skutocnosti,

- novost, napaditost’, sebavyjadrenie v spracovani témy,
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- vyuzitie novych, progresivnych foriem prace,
- originalita techniky, pouzitie materialu a nové spracovanie detailov,
- vyuzivanie Sirokych moznosti IT technologii.

Zakladom hodin predmetu technika ma byt’ pracovny proces, ktory pri spravnom vedeni,
umoziuje aktivnu Cinnost’ Ziakov a prvotné poznavanie technickych vztahov a suvislosti.
Pozorovanie vyucovacieho procesu by nas malo priviest' k novym zaverom, Ze vyucovanie
nie je len jednostranné posobenie uditel'a na ziakov, ale ziaci svojim pristupom k vyu€ovaniu,
uéeniu, poznatkami a uroviiou vedomosti, vyznamne ovplyviiuju pedagogické cinnosti
uditela. Avsak ani toto bipolarne chapanie eSte nevystihuje zlozitost’ vyucovacieho procesu.
Ten nie je charakterizovany iba vztahmi uditel’ — ziak. Do vyucovacicho procesu ,,vstupuje*
aovplyviluje ho cely rad cCinitelov. Stc¢asnd modernd didaktika zdoraziuje skiimanie
a reSpektovanie vsetkych tychto Einitelov v jednote, pretoZe navzajom suvisia - ciele
s obsahom, subjekt (uéitel’) s objektom (Ziak), vzdelanie s vychovou, tedria s praxou. Takto
organizovana interaktivna forma vyucovacieho procesu, je formou vyucovania, ktora sa snazi
skvalitnit podmienky v najnovSich trendoch vyucovania, aj za aktivneho vyuzitia
informaénych technologii, ako je internet, interaktivna tabul’a, tablet s pridavnym softvérom
prisposobenym Skolskym podmienkam. Takto vedeny vyucovaci proces, nie je iba
jednoduchym odovzdavanim hotovych poznatkov, ale meni sa na usilovné hladanie
a individualne poznavanie novych faktov, odhalovanie stivislosti a zakonitosti.

Kracové kompetencie u ziakov, st najdélezitejSie z mnoziny kompetencii. Su vhodné
narieSenie celého radu vécsinou nepredvidatelnych problémov, ktoré umoznuju ziakovi
uspesne sa vyrovnat s rychlymi zmenami v Skole, je to schopnost’, ktoru charakterizuje
vynikajuci vykon v niektorej oblasti ¢innosti ziaka. Medzi vybrané kompetencie Ziakov
Vv predmete technika patria, charakteristické prvky €innosti, ktoré sa vyskytuju ovela CastejSie
a doslednejsie pri dosahovani vel'mi dobrych vykonov. Na zédklade vyskumu realizovanom
V ramci projektov na nasom pracovisku, ktoré boli venované tvorbe a zistovaniu kl'icovych
kompetencii s pouzitim vybranych technickych prostriedkov a spdsobom merania kl'i¢ovych
kompetencii, méZzeme medzi najdolezitejSie vybraté kategoérie klucovych kompetencii,
zaradit’ tieto:

- komunikacné schopnosti a sposobilosti Zziakov, to znamend Ustne a pisomne
sa vyjadrovat, vysvetlovat, ¢itat s porozumenim, vyhladavat, uchovavat,
komunikovat’ a pouzivat’ informacie,

- interpersonilne schopnosti a sposobilosti ziakov, ¢o znamena, pracovat’ v time,
harmonicky spolupracovat’, radit’ sa navzajom, spoloéne riesit’ tlohy,

- informaéné schopnosti a spésobilosti Ziakov, ¢o znamend, informacie kriticky
hodnotit,, pouzivat’ na rieSenie problému, vyjadrovat’ sa graficky, hodnotit’ obsah,
riesit’ tlohu spolo¢ne,

- personilne schopnosti a sposobilosti Zziakov, obsahuju sposobilosti
sebazdokonalovania, vykonnosti, schopnosti samostatne sa vzdelavat’, kontrolovat’
sa, regulovat’ svoje spravanie, zodpovedat’ za vysledok,

- ucebné schopnosti a sposobilosti Ziakov, obsahuji spdsobilosti riesit’ problém,
motivovat’ seba aj druhych, kriticky hodnotit’ vysledky, pozitivne mysliet,
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- Kkognitivne schopnosti a sposobilosti Ziakov, ststred’ujii sa na kritické myslenie
a hodnotenie, hodnotenie textu, chybajuce udaje, kriticky hodnotit’ vypracovanie
uloh, individualne formulovat’ zavery.

Zo ziskanych zaverov vyskumu mozno uviest, Ze vytvaranie tychto vybranych
kl'aiovych kompetencii v predmete technika, vyrazne ovplyviiuje samotna vhodne
nasmerovana &innost’ Ziaka. Ulohou ugitela techniky je nielen tieto schopnosti Ziakov
rozvijat, ale aj objektivne hodnotit. Tvorivy potencial ziakov méze byt velky, ale ak nema
podmienky, aby sa prejavil, ostdva len moznostou a neprinaSa ni¢ nové, uzito¢né. Pre
pedagogickil prax z toho vyplyva potreba neustile sledovat’ zaujmy ziakov, skimat
VO vyucovacom procese nové metody a postupy, stale ucinnejSie posobit’ na spdsoby prace
ziakov.

5 Priebeh a zavery z realizovanej vedecko vyskumnej ¢innosti

V nasledujiicej casti S$tadie, sa zaoberame ulohami a ciastkovymi vysledkami
realizovaného vyskumu na zakladnych Skolach. Jednou z hlavnych uloh bolo overit
funk¢nosti vypracovanych meracich nastrojov (pozorovaci harok), k ¢omu bolo nevyhnutné
vymedzit’ a stanovit' pozorované javy a zaznamenat ich vyskyt.

Projekt experimentalneho vyskumu

Aby bolo mozné do vyucby a pripravy buducich ucitel'ov Techniky pre nizs§i stupen
stredného vzdelavania zaviest' aj modul obsahovo zamerany na rozvoj sposobilosti ziakov,
bolo potrebné vytvarat' také modely a stratégie vyucby, ktoré s vyuzitim interaktivneho
prostredia ( IT tabule) napomahaji vytvarat nové prostredie a prispievat k rozvoju
vybranych kI'ic¢ovych kompetencii ziakov. Bolo potrebné uskutocnit’ $tidium odbornej
literatiiry a publikacii zameranych na predmetny problém. Na zéklade analyzy odbornych
pramenov a zisteni bola navrhnuta prvotna vychodiskova S$truktira a ramcovy obsah
teoretickej a praktickej ¢asti buduceho diela, t.j. spracovanej metodiky.

K tomu, aby bolo mozné jasne, konkrétne a jednozna¢ne vymedzit’ a stanovit’ pozorované
javy a zaznamenat’ ich vyskyt, bolo najskor potrebné:

- velmi dokladne analyzovat' vzdeldvacie obsahy pre vybrani tému vyucovania
a suCasne zvazovat i navrhovat’ pracovné ulohy pre ziakov (v predvadzacom zoSite
a v pracovnom liste ziaka) tak, aby vo vymedzenom ¢ase (1 vyuéovacia hodina) bol
dostato¢ny priestor na realizaciu tiloh,

- vytypovat zaroven z mnoziny kI'i¢ovych zruénosti adekvatne kI'icové zruénosti tak,
aby pokryvali viacero skupin kli€ovych zruénosti (napr. informacné, ucebné,
personalne...),

- upravit pracovné Ulohy pre ziakov tak, aby vytvarali jasny priestor na uplatiiovanie
(vyskyt) vybranych kli€ovych zruénosti pocas uéebnej ¢innosti uditel’a a ziaka a aby
takto upravené pracovné ulohy rozvijali vybrané kl'i¢ové zruénosti ziakov,

- dostatocne v predstihu pred priebehom vlastného pozorovania, pozorne nastudovat’
predvadzaci zosit a pripravené pracovné listy pouzité na hodinéach,
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- pripravit si vhodné miesto na pozorovanie priamo v triede, kde bude prebichat’
hodina, aby bolo mozné nerusene pozorovat’ a identifikovat’ vyskyt samotnych javov.

Na zaklade rozboru a analyzy vyugovacich hodin techniky na ZS, z celkového balika
zruénosti boli vybrané najvhodnejSie, uvedené v prislusnej tabulke, v ktorej je
uz zaznamenany aj vyskyt javov zisteny pozorovanim.

Pre u¢ebny predmet technika z mnoZziny kI'iovych zruénosti sme vybrali tie, ktoré uvadza
tabulka 1

Kategéria kPucovej zrucnosti Vybrana kPi¢ova zru¢nost’

Interpersonélna pracovat’ v time
interpersonalne vztahy

Informaéna informécie kriticky hodnotit’ a pouzit’ na rieSenie pro|
vyjadrovat sa graficky

Komunikaéna Citat’ s porozumenim

vyjadrovat’ sa Ustne
vyjadrovat’ sa pisomne
Personilna kontrolovat’ svoje spravanie
zodpovednost’ za vysledok
Cestnost’ a zodpovednost’
sebahodnotenie

Ucebna motivovat seba aj druhych
riesit’ problém
Kognitivna kritické myslenie a hodnotenie

Tab. ¢. 1: Vybrané klvicové zrucnosti

Moznost’ prijat’ zaver, Ze cela, ale najmé prakticka ¢ast’ metodiky je odborne, didakticky
i funkéne vhodne a spravne vypracovand, t. j. modely a stratégie vyucovacich hodin,
predvadzacie zoSity pre IT a pracovné listy Ziakov su v Skolskej praxi plne pouzitelné
a prinasaju ofakavany efekt, umoznil vo vybranych $kolach pocas vyucby jednotlivych
ucebnych obsahov, realizovany experimentalny vyskum.
Objektom vyskumu bola vybrana vzorka ziakov 5. az 9. ro¢nikov vybranych ZS
Vv preSovskom, nitrianskom a banskobystrickom regione. K vyberu vzoriek c¢iastkovych
vyskumov, pristapil vyskumny tim, pozostavajici z desiatich pracovnikov katedier fakult
v Presove, B. Bystrici a Nitre, pripravujucich buducich uéitelov techniky. Z hl'adiska vyberu
vzorky vyskumu, vyskumnici pre vyber uplatnili stratifikovany zdmerny vyber. Celkovy
vyskum prebehol na 18 zakladnych Skolach, pre 15 vybranych rozpracovanych tém
a do vyskumu bolo zapojenych v jednotlivych triedach 196 pozorovanych Ziakov.
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Ciele vyskumu

Hlavnym cielom vyskumu bolo zistit', ¢i navrhnuté modely a stratégie vyucby uc¢ebného
predmetu technika aplikované pocas vyucby vo vybranych ro¢nikoch a téme vyucovacich
hodin v spojeni s vyuzitim interaktivneho prostredia (IT tabule), prispejii k rozvijaniu
vybranych kI'icovych kompetencii ziakov.
Ciastkovymi ciePmi vyskumu boli:
- overenie funkénosti vypracovanych meracich nastrojov (pozorovaci harok),
- overenie vhodnosti a pouzitel'nosti vypracovanych modelov, stratégii vyucby,
- overenie uéebnych pomocok.

Hypotézy vyskumu

Zakladnou a vzhl'adom na dosial’ neprebadanu problematiku, pracovnou hypotézou
vyskumu bola hlavna hypotéza: Predpokladame, Ze navrhnuté modely a stratégie vyucby
aplikované vo vyucbe ucebnych predmetov, pocas experimentalnej vyucby vo vybranych
roénikoch 5. az 9. ZS a vybranych témach vyuovacich hodin, v spojeni s vyuzitim IT
vytvoria podmienky, ktoré prispeju k rozvijaniu vybranych kl'i¢ovych kompetencii ziakov.
Zamerom bolo zistit’ uc¢inok nezavisle premennej, vyucovanie s pouzitim IT a pracovnych
listov ziakov (pri¢ina) na zavisle premennu rozvoj vybranych klicovych kompetencii
(dosledok).

Vysledky ¢iastkového vyskumu

Nakol’ko v tomto prispevku vzhl'adom na rozsah vysledkov vyskumu, tieto nie je mozné
uviest, v nasledujiicej asti uvadzame priklad vyhodnotenia vybranej ZS, tried 7.A a 7.B, pre
zvolen tému Myslienka-konstrukcia-vyroba-vyuzitie, ktori je sucastou celkovych
vysledkov vyskumu. Vysledky ciastkového vyskumu su v nasledujiicej Casti spracované
podla jednotlivych tried zékladnej Skoly sumarne, pricom st zoradené chronologicky podl'a
terminov konania ¢iastkovych vyskumnych aktivit v zakladnej S$kole, v ktorej boli
pozorovania uskuto¢nené. Ucitelia techniky vo vybranej zékladnej Skole vyucovali podl'a
vopred vypracovanej metodiky vyucby, ktora pre vybranu tému vyuéovacej hodiny, bola
vopred s nimi konzultovana. Pozorovatel’ realizoval pred kazdym pozorovanim, dohovor
S prislusnym vyucujucim. V priebehu vyucovacej hodiny sa pozorovatel' spraval tak, aby
nemal Ziaden vplyv na priebeh vyucovacej hodiny a ziakov. Potrebné informacie o vybranych
dvojiciach zaznamenéval pozorovatel do pozorovacich harkov. Pre vsetky timy ziakov
v triede boli na skolské lavice vopred ulozené pracovné listy P1 az P4. Ziaci, pred zatiatkom
pouzivania pracovnych listov, na pokyn ucitel'a, na uréené miesto v P1 napisali triedu
a ro¢nik. Praca ziakov v pracovnych listoch, bola anonymna. Po skon¢eni vyucovacej hodiny
ucitel’ a pozorovatel’ pracovné listy zozbierali a pozorovatel’ vzal vyskumny material na jeho
d’alSie spracovanie.

Metodika vyuéby a praca ziakov s pracovnymi listami P1 az P4: Pracovné listy P1 az P4
su obsahom rovnaké, su to teda na beznom papieri vytlacené stranky predvadzacieho zosita
(snimky) ZP 7 az ZP 10. Pri postupnom prezentovani a zadavani tloh ucitel’ na interaktivne;j
tabuli zobrazoval jednotlivé stranky predvadzacieho zosita a ziaci mali mozZnost’ sledovat’
zadania uloh na interaktivnej tabuli. Toto sa tykalo pracovnych zoSitov ZP1-ZP6,
od Givodného zosita cez zopakovanie uéiva, motivaciu aZ po riadeny rozhovor. V strankach
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predvadzacieho zosita ZP7-ZP10 prebichala uz praca subezne na interaktivnej tabuli, ako
aj vo svojich pracovnych listoch. Podl'a pokynov v metodike, Ziaci riesili jednotlivé tlohy
bud’ samostatne, alebo vo dvojiciach, alebo vyvolany Ziak riesil niektort zo stanovenych loh
po skonceni samostatnej alebo timovej prace ziakov priamo na interaktivnej tabuli, ako
kontrola prace v pracovnych listoch.

S cielom zabezpecit’ ¢o najvyssiu mieru zhodnosti a jednotnosti vysledkov pozorovani,
vramci rieSitel'ského kolektivu bola prijatd posudzovacia $kala, aby boli jednotlivé
pozorované vlastnosti (javy) postrehované pomocou stupiiov, ktoré zodpovedaju ich roznej
intenzite. Pozorovatel’ uroval intenzitu vlastnosti oznacenim jej polohy + (plus) alebo —
(minus), pripadne ano- nie priamo v pozorovacim harku. V naSom pripade bola pouzita
nasledujtica, zatial' len dvojstupniova Skéala s krajnymi intenzitami (stavmi) z dovodu
zjednotenia zaznamenavania vysledkov pozorovani u vsetkych pozorovatelov (rieSitelov
projektu).

Vysledky pozorovani vo vybranej ZS polas vyutby témy vyucovacej hodiny -
Myslienka-konstrukcia-vyroba-vyuzitie, uvadza tabulka 2

Z8,7. roénik | ZS,7.roénik
7. A (7.B)

K " Vybrana kPucova zruénost’ | Prac | Sku | Skup | Skupi | Skupi | N
ategoria . . . . s < < :
kPGtovej R (riadok) / ] l‘lloha ovny E)lna inaé. | nacd. na ¢. Srle.
Zruénosti (pozorovany jav) list &, 1 2 1 2 Seni

¢islo | (diev | (chla | (dievé | (chlap | e)
catd) | pci) atd) ci) 4no
/ nie
pracovat’ v time
Interperson | Rl1/iloha — poradit’ sa P1/2z 2x nie 2x 2x 6/2
alna k pre¢itanému textu - v time | P-6 ano ano ano
harmonicky spolupracovat’
R2/interpersondlne vzt'ahy P3/ ano ano ano ano 8/0
— harmonické ZP-9 | ano ano ano ano 8/0
R3/spolu — pracovat’ v time P4/z
,pokojna atmosféra P-10
informadcie kriticky
hodnotit’ a pouZit’ na P3/z
rieSenie problému P-9 2X 2x 2X 2X 8/0
Informacéna | RS5/uloha — spolu hodnotit’ ano ano ano ano
obsah textu, Glohu riesit’ —
vyjadrit’ sa graficky doplnit’
nazvoslovie k operacidm
Ré6/vyjadrovat’ sa graficky - P4/z ano ano ano ano/mi | 7/1
uloha — sam zoradit operacie | P-10 e
V spravnom poradi
Citat’ s porozumenim
.. | R7/loha—spolu P1/2z 2x 2xan | 2xano 2x 6/2
Komunika¢ . n .
na porozumiet’ textu p-7 ano 0 ano
R8/uloha —¢itat’, pomoc
z predchadzajiceho textu 4no nie ano nie 4/4
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pochopit’ nazvy, priradit’ P1/z
Cisla k obrazkom P-5
vyjadrovat’ sa uistne
R9/tloha — zopakovanie P1/Zz ano ano ano nie 6/2
predchéadzajuceho uciva P-4
vyjadrovat’ sa pisomne P2,3/
R/10 tloha — sam dopisat’ ZP- ano ano ano ano 6/2
chybajuci text 10
R11/tloha — spoloéne P3/Z | éano nie nie 4no 4/4
dopisat’ na tabul'u P-10
kontrolovat’ svoje sprdavanie
Personalna | R12/samostatna praca bez P1/z
vyruSovania P-7 ano ano nie nie 4/4
zodpovednost’ za vysledok
R13/uloha — sam P1/Z | éno Nie ano nie 4/4
skontrolovat’ spravnost’ p-7
rieSeni uloh spoluziakovi
Cestnost’ a zodpovednost’
R14/Gloha — sam spravne P3/z ano ano ano ano 8/0
pridelit’ a spocitat’ ziskané P-9
body
R15/uloha — sam P4/z ano ano ano ano 8/0
kontrolovat’ rieSenia a P-10
spravne pridelit, spocitat’ a
zapisat’ body
P4/Z | nerie | nerie§ | neriesi | nerie$i | 8N
R16/uloha — spolu vytvorit’ P-10 sili ili li li
celkovy sucet ziskanych
bodov za tim
R17a/tloha — hodnotit’ seba P4/Z | ano ano nie nie 4/4
samych P-10
motivovat’ seba aj druhych
R18/tloha — pozitivne p2 2x 2x 2x 2x 6/2
Utebns nabadat’ k spolupraci v time, | /ZP— | &no nie ano ano
hodnotit’ spolo¢ne kriticky 8
vysledky
rie§it’ problém
R19/uloha — sdm — z P3/Zz ano ano nie ano 6/2
vybranych sti¢iastok P-8
nakreslit’ obraz
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kritické myslenie
a hodnotenie P3/Z | ano ano | ano nie 6/2
R20/tloha — spolu — P-9

hodnotit’ obsah textu,
doplnit’ chybajuce slova,

hodnotit’
R21/uloha — sam - hodnotit’ P4/Zz | 2x 2x nie/an | 2xnie | 7/3
nazvy/¢isla/ priradené P-10 | 4no ano 0
i brazkom, kritick
Kognit o g Y
ogitivaa zhodnotit’ vypracovanie P3/Z | ano ano ano ano | 8/0

R22/uloha — sam - pridelit’ P-9
naradie k operaciam

R23/loha — sam ZP9, nerie | nerie§ | nerieSi | neriesi | 8N
formulovat’ zaver, 10 Sili ili li li
individualne

Tab. ¢ 2: Vysledky pozorovani vo vybranych ZS pocas vyuchy témy vyucovacej hodiny:
Myslienka-konstrukcia-vyroba-vyuZitie

Spracovanie vysledkov vyskumu, vyhodnotenie jednotlivych uloh vo vsetkych
pracovnych listoch vybranych skupin ziakov, Statistické spracovanie vysledkov rieseni
ziakov, vyskytu javov v pozorovacich harkoch a vypracovanie tabuliek, bolo realizované
Vv mesiacoch janudr az marec 2015 a vypracovanie analyz, komentarov a interpretacii bolo
planované na obdobie mesiacov marec az maj 2015. Vyhodnotenie vyskumu je rozpracované
vo vedeckej monografii (Pavelka- Kozik, a kol. 2015), ktora prinasa celkové suhrnne
vysledky vyskumu. Z analyz a zaverov celkovych vysledkov ¢iastkového vyskumu vyplynuli
hodnotenia, ktoré umoznili konkrétne formulovat’ zavery tykajlice sa spravnosti vyhotovenia
a pouzitel'nosti navrhnutych metodik a stratégii vyucby techniky, u¢ebnych pomdcok, listov
ziakov a meracich nastrojov priamo v $kolskej praxi.

6 Diskusia a zavery vyskumu

Ku komparacii, interpretacii a zhrnutiu celkovych vysledkov vyskumu zameraného
na vyskyt vybranych kl'i¢ovych kompetencii ziakov sme pristupili tak, ze sme vysledky
spracovali podla jednotlivych vybranych kategoérii kluCovych kompetencii, k tymto
prisluchajicich vybranych klucovych kompetencii a ich vyskytu podla vyskumnych
subkolektivov a podla vyskytu sledovanych javov v kupinach ziakov. Vzhladom
na rozmanitost pozorovanych javov, na spdsob vyhodnocovania pozorovanych javov
Vv zavislosti od priameho zaznamu vysledku (priamo pozorovany a zaznamenany vyskyt javi)
a nepriameho zaznamu (vysledky, ku ktorym pozorovatel dospel az na zaklade vyhodnotenia
rieSeni jednotlivych uloh), K vyhodnoteniu ziskanych vysledkov uvedenych v Tabulke 2
a k formulovaniu interpretdcii a zaverov bolo mozné pristipit’ len na zéklade postupného
vyhodnocovania uloh, ktoré obsahovali zdéznamové harky z pozorovani, ale zaroven pracovné
listy Ziakov.
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Interpretaciu &iastkovych vysledkov pre vybrana tému Myslienka-konstrukcia-vyroba-
vyuZitie poskytuje tabul’ka 3

CELKOM .
Pocet Zaradenie
Kategoria Vybrana kPtaéova oce Pocet o iiloh vo V§
KPicovei « , pozorovan . % o e s
ucovej zrucnost’ Ych vyskytov Vysky % ucebnici
. - . o
zruénosti skupin / javu tu vyskytu | nad50%
Ziakov
ano nie . . . .
ano nie 4no / nie
Interpersonalna
pracovat’ v time 4sk./8z |6 2 75,00 25,00
ano
interpersonalne
vztahy harmonické [4sk./82z |8 0 100,00 | 0,00
Spolu: 14 2 87,50 | 12,50
Informaéna informacie kriticky
hodnotit’ a pouzit' na | 4sk. /8 z. 8 0 |100,00 0,00
rieSenie problému ano
vyjadrovat’ sa 4sk./8% | 7 | 1 |8750| 12550
graficky
Spolu: 15 1 |9375 6,25
Komunika¢na citat's
porozumenim Ul:4sk./8 6 5
Z
. 4 4 | 6250 | 37,50
;JZ.Ask /8 10 6
Spolu: ano
vyjadrovat’ sa ustne |4 sk./8 z. 4 4 50,00 50,00
vyjadrovat’ sa 45k /8 z. 6 2 75,00 25,00
pisomne
Spolu: 20 12 [ 62,50 | 37,50
Personalna kon'trolqvat svoje 45k /8% 4 4 | 5000/ 5000
spravanie
zodpovednostza | 4 g gy | 4 | 4 | 5000 50,00
vysledok
Cestnost’ Ul:4sk./
a zodpovednost’ 8z 8 0 4no
JZaskll 8 | o (10000 000
z 16 0
Spolu:
sebahodnotenie 4sk./8z 4 4 50,00 | 50,00
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Spolu: 28 12 | 70,00 | 30,00
Ucebna motivovat’ seba aj N
. 4k./8z. 6 2 | 75,00 | 25,00 .
druhych ano
riesit’ problém 4sk./8 7. 6 2 75,00 25,00
Spolu: 12 4 | 75,00 | 25,00
Kognitivna kritické mysleniea |U1: 4 sk./
hodnotenie 12 .
U2: 4 sk./ 6 2
12 z. 5 3 i
U3: 4 sk./ 8 0 79,16 | 20,84 ano
12 z. 19 5
Spolu:
Spolu: 19 5 | 79,16 | 20,84

Tab. ¢. 3: Vysledna tabulka s interpretaciami vysledkov

Pri vyhodnocovani vysledkov pozorovania boli pre spracovanie vysledkov pouzité
zdznamy v pozorovacom harku pocas vyucovacej hodiny a preberania tloh v P1 az P4, teda
ulohy, ktoré obsahovali pracovné listy P1 a P4 su zhrnuté v tabul’ke 2. Nakol'ko orientacia
v uvadzanej tabul'ke, vzh'adom na rozmanitost’ idajov, moze byt’ nejasna, uvadzame k nej
nasledujtice vysvetlivky:

- R (riadok) — riadky R 1 aZ R 26 su oznaené z dovodu, aby vysledky vyskytu
jednotlivych javov bolo mozné sledovat pri vyhodnoteni uloh (javov), ktoré sa
vyskytovali aj opakovane ale v zavislosti od pouzitého pracovného listu P1 az P4,
- Priklad: P1/ZP-5a znamena, ze tloha pre ziakov, ktora mala rozvijat’ vybrana
kI"a€ovi zruénost’ a vyvolat’ pozorovany jav sa nachadza v pracovnom liste P1, zdroven
sa nachadza v zosite prezentacie 5 (ZP-5) a tloha bola ziakmi rieSena v poradi ako ,,a“,
- ,,an0“ alebo ,nie* znamena, Ze pozorovany jav nastal (,,ano*) alebo nenastal
,»nie®), resp. ziak (alebo skupina ziakov) tlohu riesila Gispesne (,,ano*) alebo netispesne
(,,nie“),
- v poslednom stipci ,.spolu” je uvedené ,;nad 50 %, o znamen4, e Ziaci Gispesne
riesili zadanu ulohu vtedy, ak pocet ziskanych bodov dosiahol nadpolovi¢nu hranicu
z maximalneho poctu bodov, ktoré mohli ziskat” ako tim.
Princip oznaCovania uvedeny vo vysvetlivkach je pouzity vo formulacidch analyz
a interpretacii k jednotlivym vysledkom realizovaného vyskumu.
Stbor vyhotovenych predvadzacich zositov, pracovnych listov, metodik a stratégii vyucby,
konkrétne vyhodnotenie vysledkov prace ziakov na tlohach, ktoré obsahovali pracovné listy,
obsahuje spracovana vysokogkolska u¢ebnica (Duris - Pavelka a kol., 2015).
Na zaklade ciastkového vyskumu, jeho vyhodnoteni a vstupnych rozhovorov sme dospeli
k nasledujucim zaverom:
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- vSetci ucitelia vyjadrili nazor, Ze vyhotovenie materidlov z hl'adiska obsahu
i rozsahu je prijatelné,

- ucitelia ziadali pre ziakov zjednodusit’ rozsah realizovaného obsahu,

- ucitelia vyjadrili zaujem dozvediet’ sa, ako model vyucby prijmi samotni Ziaci,
nakol’ko doteraz na hodinach techniky vyucba s pouzitim IT tabule neprebiehala,

- ugitelia vyjadrili neistotu, ¢i rieSenie uloh Ziaci zvladnu a v akej miere sa pracovné
listy so ziakmi podari realizovat’.

Po kone¢nom vyhodnoteni, interpretacii a zhrnuti vysledkov, sme dospeli k nasledujucim
zisteniam na samotny proces vyucby hodin techniky a pouzitelnost’ materialov pri vyucbe
vybranej témy vyucovacej hodiny:

- kazdého z ucitel'ov techniky, ktori vo vyucbe uplatnil nami poskytnuté vyucbové
materialy, metodika vyucby vysoko zaujala a prejavil zdujem ziskat’ od nas nielen
pouzité, ale i d’alSie vyucbové materialy,

- kvlastnej metodike a konstrukcii jednotlivych tloh a ¢innosti ziakov ucitelia
nevyjadrili zasadné pripomienky, tie boli pre ucitelov i ziakov samotnych
prijatelné,

- pocet uloh, ktoré obsahovali pracovné listy ziakov, hodnotili ucitelia ako vysoky
a navrhovali redukovanie poctu uloh a ich zjednodusSenie,

- vicSina ziakov pocas rozhovorov s ucitelmi vyjadrila nazory, ze model vyucby ich
velmi zaujal, i napriek tomu, Ze doteraz takéto ulohy v skupindch a s pouzitim
interaktivnej tabule neriesili,

- ziaci uucitelov zistovali, kedy najbliz§ie budi podobnym spdsobom opéat’
vyucovani,

- pouZitelnost’ spracovanych materidlov je moznd viac menej pri vSetkych
teoreticko-prakticky orientovanych témach z oblasti predmetu technika.

7 Zaver

Konkurencieschopnost' a zvysenie kvality Skolstva, prindSa zmenu pristupu ucitel’a
aziaka k vyudbe. Cielom je uviest do praxe systém tvorivo humanistickej vyuéby. Ziak
je aktivitami niteny zmenit' neproduktivne memorovanie za aktivny pristup. Pravidelnym
tréningom aktivit sa u¢i tvorivo a kriticky mysliet. NaSou snahou bolo néjst’ a vyhodnotit’ tie
kompetencie, ktoré siviseli s vyskumnou pracou nasho kolektivu, nase aktivity boli zamerané
na rozvoj kluCovych  kompetencii  ziakov ~—  ucebnych, komunikaénych,
informacnych, kognitivnych, persondlnych a interpersonalnych. Snahou vyskumu bolo
pripravit, overit' a nahradit’ klasické metédy vyucby, ktoré sme pouzivali doteraz, novymi
modernymi metédami natol’ko, aby sa ziskané vedomosti prehibili a nadobudnuté zruénosti
prepojili s praxou.

Cez nase vynalozené Usilie, ziaci mali problém najmé s tvorivymi ulohami, kde bolo treba
nieCo vyprodukovat, zaostavali v oblasti kritického myslenia. Aktivity na hodinach
v pilotnych S$kolach smerovali k tomu, aby sa stal vyucovaci proces pestrejSim
a zaujimavej$im. Striedajuce sa aktivity vyzadovali pasivny aj aktivny pristup ziaka
k preberanej téme. Snazili sme sa o podrobné rozpracovanie jednotlivych vyucovacich hodin
z hladiska metdd a foriem, ktoré mozu k stanovenému cielu vyrazne napomdct’. Praca
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vSetkych kolegov na projekte a hlavne ukazky vyudovacich hodin su vysledkom ich
dlhoro¢nej praxe. Ziskané vedomosti a zrucnosti sa stavajui u ziakov trvalejSimi,
hodnotnej$imi a nie st odtrhnuté od Zivota.

Nemenej dolezité je prepojenie dosiahnutych znalosti s praxou. Existuje zrejma suvislost’
medzi kI'i¢ovymi kompetenciami a celozivotnym vzdelavanim a o to v naSom Skolstve ide.
Ak ucitel'ska verejnost’ pochopi, ze kl'i€ové kompetencie a celozivotné vzdelavanie musia
tvorit’ jeden celok, dosiahneme spoloéne vykonny, tvorivy a konkurencie schopny, kvalitny
vzdelavaci systém.
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