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Abstract: In September 2008, Slovakia experienced significant curricular reform:
creation of a two-level curriculum. Not all of standards have been developed to help
teachers and pupils to fulfill the educational goals and become supportive for the pupils’
assessment. Therefore, National Institute for Education has created a new expert
commissions for educational areas. Their role was to review the educational standards
and to propose changes resulting from their verification in selected schools. The article
presents the results of a theoretical analysis of innovative educational program for
technical education at primary school in Slovak republic and also presents results of
empirical research of teachers” and pupils’ attitudes toward technical education.
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POSTOJE UCITELLOV A ZIAKOV K PRACOVNEMU
VYUCOVANIU

Abstrakt: V septembri 2008 doslo na Slovensku k vyraznej kurikuldrnej reforme: vznik
dvojurovitového kurikula. Nie vietky Standardy boli vytvorené tak, aby mohli
napoméct ucitelom i Ziakom pri napliiani vzdelavacich cielov a stat’ sa oporou pre
hodnotenie Ziakov. Z toho dévodu Statny pedagogicky iistav vytvoril nové odborné
komisie pre vzdelavacie oblasti. Ich uilohou bolo prehodnotit’ vzdelavacie Standardy
a navrhnut zmeny, ktore vyplyvaju z ich overovania na vybranych skolach. Prispevok
prezentuje vysledky teoretickej analyzy inovovaného vzdelavacieho programu
predmetu pracovné vyucovanie na 1. stupni ZS v Slovenskej republike a vysledky
empirického vyskumu postojov ucitelov a Ziakov k pracovnému vyucovaniu.
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1 Uvod

Odbornici, zodpovedni za Skolstvo, si kladu otazku: ,Cim ma zakladné vzdelavanie
vybavit’ Ziakov pre zivot a pracu v 21. storo¢i?“ V eurdpskom prostredi prevazuje nazor, ze je
potrebné u deti rozvinit dva druhy kI'icovych kompetencii: jedny mozno oznacit ako
nadpredmetové, druhé - ktoré tvoria zaklad pre predchadzajicu skupinu - maju blizsie
k tradi¢nym predmetom. Aby vSetci Ziaci dosahovali aspofi minimalnu uroven zakladnych
kompetencii, v mnohych krajindch si stcastou kurikularnych dokumentov obsahové
a vykonové §tandardy.

Do vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace na primarnom stupni (1. - 4. ro¢. ZS)
v Slovenskej republike patri predmet pracovné vyucovanie, ktory je zamerany na Siroké
spektrum pracovnych Cinnosti a technoldgii zalozenych na tvorivej timovej spolupraci.
V pracovnom vyucovani st ziaci vedeni k ziskaniu zdkladnych zrucnosti v réznych
oblastiach Pudskej ¢innosti. Ulohou predmetu pracovné vyugovanie je prispievat’ k vytvaraniu
zivotnej a profesijnej orientacie ziakov. Predmet je zamerany na rozvoj pracovnych zru¢nosti
a dopliiuje celé zakladné vzdelavanie o ddleziti zlozku nevyhnutnu pre uplatnenie ¢loveka
v d’alSom zivote a V spoloc¢nosti. Tym sa odliSuje od ostatnych ucebnych predmetov a je ich
urcitou protivahou.

2 Zdovodnenie témy a ciele prispevku

Prispevok vychadza z teoretickej analyzy inovovaného vzdelavacieho programu
predmetu pracovné vyucovanie na 1. stupni ZS v Slovenskej republike a z empirického
vyskumu postojov ucitel'ov a ziakov k pracovnému vyu€ovaniu, preto budeme vyhodnocovat’
splnenie stanovenych ciel'ov osobitne.

Od skolského roku 2015/2016 zacala vyucba v zékladnych a strednych Skolach
Vv Slovenskej republike podl'a inovovaného vzdelavacieho programu. Najvicsie zmeny oproti
roku 2008 nastali v prirodovednom a technickom vzdeldvani. Prispevok vychadza
z teoretickej analyzy inovovaného vzdelavacieho programu predmetu pracovné vyucovanie
na 1. stupni ZS. Cielom je skamat’ viacero faktorov inovovaného vzdelavacieho programu,
z ktorych chceme vyvodit’ vhodné rieSenia pre progresivne ponatie vyucby.

Zaujem je jednym z podstatnych faktorov rozhodujicich o volbe povolania Ziaka.
Prejavuje sa v kazdom S§tadiu profesijného rozhodovania ziaka, primarny stupen
nevynimajuc. Pracovné vyucovanie by malo byt predmetom, v ktorom ziaci ziskaji poznatky
o pracovnych ¢innostiach v mnohych povolaniach a profesiach. Z toho dévodu sme sa vo
vyskumnej &asti ststredili na postoje ucitelov a Ziakov 4. ro¢nikov ZS k inovovanému
vzdelavaciemu programu pracovného vyucovania. Vychadzame z predpokladu, ze ak ucitelia
maju pozitivny postoj k predmetu pracovné vyucovanie, potom Zziaci, ktorych tito ucitelia
ucia, budu mat’ rovnaké postoje ako ucitelia.

3 Spolo¢enské ofakavania, ktoré ma pracovné vyu€ovanie napiiat’

V predmete pracovné vyucovanie su ziaci vedeni k ziskaniu zakladnych uzivatel'skych
zrucnosti v réznych oblastiach. Spoznavaju trh prace a ziskavaju prehlad o réznych
povolaniach, o povazujeme za dolezité z hl'adiska ich profesijnej orientacie. Konkretizované
su tieto ciele predmetu:

- rozlisia rozne prirodné a technické materialy a ich vyznam pre ¢loveka,
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- pochopia techniku ako nastroj na rieSenie problémov realneho Zivota,

- spoznaju zékladné vlastnosti materialov a moznosti ich pouzitia v praxi,

- ziskaju poznatky o pracovnych ¢innostiach vo vybranych povolaniach a profesiach,

- spoznaju l'udové tradicie, remesla a zhotovia tradi¢né produkty,

- upevnia svoje kladné moralne a volové vlastnosti pri rieSeni technickych
problémov,

- pracuju a riadia pracovnu ¢innost’ v time,

- narabaji s jednoduchym naradim na opracovanie materidlov bezpecne
a dodrziavaju hygienu prace,

- planuju vlastnt predstavu pri konstruovani jednoduchych statickych a pohyblivych
modelov,

- poznaju zasady stolovania a pripravy jednoduchych pokrmov.*°

Ak sa zamyslime nad stanovenymi ciel'mi, zistime, Ze st tvorené v stlade s obsahom
vzdelavania, ale unika v nich $pecifickost’ zamerania na diet'a mladSieho Skolského veku. Nie
je jasné, ktoré aktivity a v akom rozsahu je schopné diet’a realizovat’. V 6smom a deviatom
roku sa dieta pohybuje v oblasti anticipacnych predstdv, ktoré sa vekom neustale
zdokonaluj3!. V tretom roéniku ZS si Ziak dokaze naplanovat’ pracovny postup (nielen pri
konstrukénych pracach), skimat’ a hodnotit’ vyber pracovnej ¢innosti, premysliet’ kazdy krok
realizovaného zdmeru a napokon prezentovat’ a hodnotit’ svoje ,,dielo*. Navrhované ciele su
prili§ atomizované a nepriamo podriadené obsahu vzdeldvania. Prezentovany ciel’ ,,Ziaci
ziskaju poznatky o pracovnych ¢innostiach“ je malo rozvinuty. Zakladom aktivit pracovného
vyucovania su skutofne pracovné Cinnosti, ale tie moézu byt ponimané ako pasivne
napodobiiovanie konkrétnej &innosti, ale aj ako aktivne poznavanie spojené s rozvojom
komunikaénych schopnosti, vhodnym socialnym spravanim a kritickym myslenim32.

Dolezitym cielov pracovného vyuovania je ,,pochopenie techniky ako nastroja na
rieSenie problémov realneho zivota“. Znova je potrebné podotknut, Ze ciel’ je koncipovany
nejednoznacne. Nie je jasné, aky ciel’ sa tu oCakava. Technika je jednou z podmienok
stiasnej i buducej existencie ¢loveka, a to v pozitivnom i negativnom zmysle. V dokumente
by malo byt’ zdoraznené, akym spdsobom je potrebné mladez viest’ k poznaniu techniky, aby
sa techniky nebala, aby nerezignovala pred jej zloZitost'ou, aby dokazala ¢elit’ jej negativnym
dopadoms3s.

Z cielov pracovného vyucovania vyplyva vyrazna orientacia na praktické pracovné
¢innosti. Tuto poziadavku je potrebné podporit’, pretoze v nej je Specifickost’ predmetu.
Pracovné vyucovanie dopliiuje celé primarne vzdelavanie o dolezitd zlozku nevyhnutnt
pre uplatnenie ¢loveka v spolo¢nosti. Tym sa odlisuje od ostatnych vyucovacich predmetov

% Inovovany SVP pre 1. St. ZS. Clovek a svet prace. Pracovné vyucovanie. 2014.

%! Piaget, J. (1951). Play, Dreams and Imitation in Childhood..

32 Kozuchova, M. & Pavelka, J. (2007a). Eurépska dimenzia vedecko-technickej gramotnosti v profile
absolventa zékladnej $koly..

¥ Kozuchova, M. & Pavelka, J. (2007b). Poziadavky na vedecko-technick gramotnost absolventa
zakladnej skoly.
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a predstavuje ich uréiti protivahu. Chceme ale zdoraznit, Ze aj tu nastal vyrazny posun
od remeselnickych ¢innosti k badatel’sky orientovanym aktivitim ziakov.

Ak porovname ciele technicky orientovanych predmetov na primarnom stupni
vzdelavania v ramci krajin Europskej tinie, mézeme najst’ isti paralelu. Cielové poziadavky
sme zhrnuli do $tyroch oblasti. Naucit’ ziakov:

—vyrabat’ technické produkty,

—obsluhovat’ technické prostriedky,

—vytvarat’ vlastnii mienku o moZnostiach vyuZitia techniky a jej vplyvu na prirodu
a spolo¢nost’,

—vyuzivat’ osobny pocitac.

Aj ked’ v cielovych poziadavkach sme nasli istil paralelu, ponatie a proces vzdelavania
Vv technicky orientovanych predmetoch je dost’ odlisny. V niektorych krajinach ide o rozvoj
vedecko-technickej gramotnosti (napr. Rakusko, SRN, Anglicko, Dansko, Holandsko),
v inych krajinach ma tento predmet charakter remeselno-praktickych ¢innosti (napr. Finsko,
krajiny byvalého vychodného bloku)34.

Ak porovname zastupenie pracovného vyucovania v ramci u¢ebného planu s Kkrajinami
Eurodpskej unie, aj tu vidime vel'ké rozdiely (tabul’ka 1).

Krajina/roénik | 1 2 3 4 5 6 Spolu (hod.)

Slovensko - - 1 1 2

Ceskarepublika |1 |1 [1 [1 |1 5

Rakusko 1 1 2 2 6

Finsko - - - - - - 8
sumar za 1.- 6. ro¢nik

Pol’sko - - - 1.-3. integrovana vyucba

SRN - - - - 1.-4. integrovana vyucba

Svédsko - - - - - 282 hod. 1.-8. ro¢. prirodovedné
a technické predmety

Tab. ¢ I: Pocty hodin technicky orientovanych predmetov na primdrnom stupni vo
vybranych krajinach EU

V niektorych krajinach ide o samostatny predmet, v inych krajinach sa s technikou Ziaci
oboznamuju v ramci integrovanej vyucby. NajcastejSie st poznatky o technike integrované
do prirodovednych predmetov (Svédsko). St aj také krajiny, kde na primarnom stupni nie st
vy€lenené jednotlivé vyuCovacie predmety (Pol'sko). Jednd sa o komplexnt integraciu
do vybranych tém. Vyrazné rozdiely vidime aj v dizke primarneho stupiia (v Pol'sku primérny
stupefi tvoria prvé 3 ro¢niky, na Slovensku prvé 4 roéniky, v CR prvych pit’ a vo Finsku

34 Kozuchova, M. (Eds.). (2011). Didaktika technickej vychovy.
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prvych 6 roénikov). Su aj také krajiny, kde je zakladna $kola jednostupniova, primarny stupeni
sa nevy¢lefiuje (Svédsko, Holandsko)®.

V inovovanom vzdelavacom programe na Slovensku doSlo k vyraznejSim zmenam
Vv obsahovom §tandarde pracovného vyucovania. Obsahovy $tandard je ¢leneny do piatich
tematickych celkov: c¢lovek a praca, tvorivé vyuzitie technickych materidlov, zaklady
konStruovania, stravovanie a priprava pokrmov, ludové tradicie aremesla. Podstatnou
zmenou je vytvorenie dvoch novych tematickych okruhov: &lovek a prdca a stravovanie
a priprava pokrmov. Prvy tematicky okruh je vstupom do sveta prace. Jeho cielom je
ziskavanie zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry, vzdelavacej a profesijnej drahy. Druhym
novym tematickym celkom je stravovanie a priprava pokrmov. Vychadza z poznania,
ze ziaci s modernou technikou sa najviac stretdvaju v domacnosti a délezitym miestom
vyuzitia techniky v domacnosti je kuchyia. S technikou v kuchyni stvisi aj bezpe¢nost’ pri
praci araciondlna vyZziva. NajdoleZitejSou zmenou oproti minulosti je skuto¢nost,
ze pestovatel’ské prace uZ nie si zaradené do predmetu pracovné vyucovanie,
ale do predmetu prirodoveda. Je to poziadavka, ktord predmetova komisia Clovek a svet
prace presadzovala celé Stvrfstorocie.’® Zaradenie pestovatel'skych prac do technicky
orientované¢ho predmetu nema svoje opodstatnenie v modernom vzdelavani. Tato anomalia
bola pozostatkom socialistickej Skoly, kedy v predmete pracovné vyucovanie i§lo viac
0 vychovu k praci, nez o technické vzdelavanie. Uz z analyzy ciel'ov vzdelavania v krajinach
Eurdpskej tnie vyplyva, ze vidcSina krajin technické vzdelavanie orientuje na technické
materialy, technické prostriedky a technické produkty.

Inovécia cielov a obsahu pracovného vyucovania by bola malo G¢inna bez skvalitnenia
procesu vyucby. Obsahové a procesudlne stranky st vnitorne spojené a vzajomne sa
ovplyviiuju. V novej koncepcii pracovného vyuCovania sa zdoraziuje badatel'sky
orientovana vyucba. Co si mame predstavit pod pojmom badatel'sky orientovana vyuéba? Ide
0 integrovanti schopnost’ badatel'sky pracovat’.®” Za zakladné schopnosti badatel'skej prace
(basic science process skills) povazujeme: schopnost’ pozorovat’, komunikovat’,
klasifikovat’, merat’, vyvodzovat’ (interpretovat’) a tvorit’ predpoklady®®. Znameni to,
ze suCasné vzdeldvanie v pracovnom vyucovani by malo byt zamerané na rozvijanie
$pecifickych spdsobilosti, ktoré sthrnne nazyvame schopnost’ou badatel’skej prace.
Bédatel'ska praca v zakladnej Skole je chapana ako schopnost’ pouzivat’ technické poznatky,
klast’ otazky a vytvarat’ zavery, ktoré st podlozené faktami a ktoré pomahaju pri vytvarani
urcitej predstavy o technickom svete. Podstatné je naucit’ ziaka mysliet’, riesit’ problémy,

35 Kozuchova, M. (2015). Basic Curriculum Changes in Technical Education at Elementary Schools in
the Slovak Republic.

% Kozik, T. (Ed.). (2013). Analyza a zdévodnenie revizie vzdelavacej oblasti Clovek a svet prace In:
Ucitel'ské noviny : dvojtyzdennik o $kolstve a vzdelavani. - ISSN 0139-5769, Ro¢. 60, ¢. 11 (2013),

S. 25-27.

37 Dostal, J. a Kozuchova, M. (2016). Badatelsky pFistup v technickém vzdélavani: teorie a vysledky
vyzkumu.

3 Brotherton, P.N. & Preece P.F.W. (1995). Science Process Skills: Their Nature and
Interrelationships.
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aby bol schopny sa celoZivotne rozvijat’ (uéit’ sa). V saasnom zloZitom svete je porozumenie

podstatnejsie neZ poznanie®.

4 Pripravenost’ uditel’ov na reformu

Mnohé pedagogické vyskumy potvrdzuju, Ze kvalita ucitelov ma preukédzatelne vyssi
dopad na rozdiely v uebnych vysledkoch ziakov nez iné faktory (napr. pocet ziakov v triede,
dochadzka, motivéacia a pod.)*. V dosledku vyzvy Eurépskej tnie bol aj na Slovensku
vypracovany funkény model profesijného rozvoja ucitelov, ktory ma v sucasnosti podobu
zékona.*! So zékonom sa do slovenskej pedagogickej terminologie a pedagogickej praxe
dostal novy prvok - profesijny $tandard. Co to znamen4 a aké dosledky to ma pre vykon
povolania ucitela? Profesijny Standard predstavuje normativ, ktory v nadvdznosti
na kvalifikacny predpoklad vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych
na standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo odbornej cinnosti pre pedagogického alebo
odborného zamestnanca, zaradeného na prislusny kariérny stupen a na kariérnu poziciu®.
Standard je konstruktom, ktory ma ulah&it hodnotenie ugitelov a ich sebarozvoj. Ide
0 kompetencie zahfnajiice profesijni autonémiu, flexibilitu pre zmenu, timovt spolupracu,
partnerstvo, odborni komunikdaciu, znalosti vzdelavacich kontextov, zru¢nost,, teoretické
reflexie atd. V tomto ponimani sa skusenost’ stava zakladom pre nové ucenie zahrnajlice
zmenu, ktord nemusi byt vzdy prijimana pozitivne a uciaci sa jej mdze neraz aj branit.
Stojime pred otazkou: ,,Ako mézeme pomdct’ ucitelom pri plneni poziadaviek standardu?*
Ako méZeme podporit’ ich profesionalny rozvoj, tym aj pripravu na reformu? V ramci
Ustrednej predmetovej komisie pre oblast’ Clovek a svet prace pri SPU sme pre ugitelov
pripravili viaceré vzdelavacie aktivity. Na zaciatku sme si uvedomovali bariéry, ktoré procesu
inovacii brania. Medzi ne patri napriklad odmietanie pedagogickej teorie, Co je
identifikovatelna prekazka pre porozumenie reforme. Aj ked’ nase aktivity na podporu
inovacii v pracovnom vyucovani boli ucitelmi kladne prijaté, uvedomujeme si, ze sa ich
zicCastiiovala len mala skupina mimoriadne aktivnych ucitelov. O vacSine ulitelov sme
nemali informécie ako sa S inovaciami v pracovnom vyucovani vyrovnali. Chceli sme zistit,
aky postoj maju ucitelia a ziaci k tomuto vyucovaciemu predmetu i K inovaciam v fiom.

5 Ciele vyskumu

Primarnym cielom vyskumu bolo identifikovat’ postoje ucitelov a ziakov primarneho
vzdelavania k pracovnému vyucovaniu.

Ciastkové ciele boli nasledovné: zistit, &i ucitel’ svojim postojom ovplyviiuje postoje
ziakov; zistit', ako koreluju postoje ucitel'ov a ziakov na jednotlivych skalach.

% Boy, G. A. (2013). From Stem to Steam: Toward a Human - Centered Education, Creativity &
Learning Thinking.
40 Spilkova, V. & Vasutova, J. (2008). Ugitelska profese v ménicich se pozadavcich na vzdélavani.
Vagutova, J. (2008). Ugitelé versus kurikularni reforma: ¢eské poznatky a zkusenosti.
4 Zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
42 pavlov, I. (2010). MozZe profesijny zédkon priniest’ vy$§iu kvalitu do prace naich ugitelov, $kol
a vysledkov nasich ziakov?
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6 Hypotézy vyskumu

Na zéklade teoretickych analyz boli stanovené nasledujice hypotézy:

H1: Predpokladame, Ze ak uéitelia primarneho vzdelavania maju pozitivny postoj k predmetu
pracovné vyucovanie, potom ziaci, ktorych tito ucitelia ucia, budi mat’ rovnaké postoje ako
ucitelia.

H2: Predpokladame, Ze postoje ucitel'ov a ziakov budt korelovat’ vo vSetkych troch zlozkach
(kognitivnej, afektivnej a konativne;j).

Teoretické zdovodnenie hypotéz. Postoj vyjadruje pripravenost’ jedinca reagovat
aspravat’ sa voci objektom okolia. Z jednotlivych charakteristik pojmu postoj vyplyva
spolo¢ny ukazovatel’ vzt'ahu postoj — spravanie®. Z analyzy charakteristik postojov vyplyva,
7e postoje sa vytvaraji pocas celého zivota. Zaroven ovplyviiuji dant osobu, jej charakter
a Vv konetnom désledku aj jej spravanie. Citovani autori konstatujii, Ze postoje silne
ovplyviiuji motivaciu azaujmy ziakov. Rovnako aj zaujem o jednotlivé vyucovacie
predmety. Viaceri autori reSpektuju klasicka struktiru postojov, ktor vytvoril M.B. Smith
v prvej polovici 20. storo¢ia*. Konstatuju, Ze postoj je komplexny pojem, ktory v sebe
zahfna tri zlozky:

—  poznavaciu (kognitivnu) — tvoria ju nazory a presvedCenia jednotlivcov o predmete
postoja. Patria sem aj hodnotiace postoje, nazory a myslienky, ktoré dana osoba ma
o0 predmete postoja.

— citovll, emociondlnu (afektivnu) — ma vo svojom obsahu emdcie a cCity,
ktoré stvisia s predmetom postoja

—  konativnu (behavioralna dimenzia) — pohotovost’ spravat’ sa a konat’ v sulade
S existujucim postojom.

Kazda z tychto zloziek ma osobitné determinanty. Poznanie sa utvara prostrednictvom
kognitivneho ucenia, afektivita prostrednictvom podmieiiovania a konanie prostrednictvom
inStrumentalneho ucenia.

7 PouZité metédy a vyskumna vzorka

Na identifikovaniu postojov k predmetu pracovné vyucovanie sme pouzili dotaznik
pre ucitelov a dotaznik pre ziakov na baze Likertovych s$kal. Pouzitie likertovej skaly nam
umoznilo zistit’ nielen obsah postoja, ale aj jeho pribliznu silu. Ucitelia vyjadrovali mieru
stihlasu resp. nesthlasu prostrednictvom 5 bodovej Likertovej $kaly, u ziakov islo o 3-
bodovu skalu (suhlasim — nemam vyhraneny nazor - nesthlasim). Dotaznik pre ucitel'ov bol
tvoreny 41 polozkami s rovnomerne zachovanym zastipenim kognitivnej, afektivnej
a konativnej zlozky. Samotny dotaznik bol distribuovany medzi ucitel'ov primarneho stuptia
ZS v poéte 100 kusov. Vrétilo sa ndm 75 kusov vyplnenych dotaznikov. Vyskumna vzorku
tvorilo 75 ucitelov primarneho stuptia zéakladnych §kol, z toho bolo 66 Zien a 9 muZov.

4 Arnold, J. a kol.: Psychologie prace. 2007 ; Nakone¢ny, M.: Socidlni psychologie.
2009;Wicker A W.: Attitudes versus actions: the relationship of verbal and overt
behavioral responses to attitude objects. 1969.

“Oravcova, J. (2004). Socidlna psychologia. 2004. Cap, J. & Mares, J. (2007). Psychologie
pro ucitele.
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Dotaznik uréeny ziakom tvorilo 16 poloziek. Vyskumnt vzorku tvorilo 85 ziakov 4. roénika
Z8S, z toho 40 chlapcov a 45 dievcat. Dotazniky boli Statisticky spracované prostrednictvom
softvéru SPSS. Na komparaciu vysledkov sme pouzili Fisherov exaktny test a faktorovi
analyzu.

8 Analyza zistenych udajov

Sledovali sme zakladné $tatistické charakteristiky ucitelov aj ziakov pri kazdej otazke
(pocet respondentov, minimum, maximum, priemer a smerodajna odchylku). Zo skimanej
vzorky ucitelov (75) sme ziskali 73 validnych dat. NajcastejSie sa vyskytovala odpoved
,,suhlasim®, najmene;j ,,iplne nesthlasim®. Takmer 78,7 % ucitel'ov potvrdzuje, Ze poznatky,
ktoré ziaci ziskajii v pracovnom vyucovani s pre ich prakticky Zivot vel'mi potrebné. Az
81 % ucitel'ov si mysli, ze pracovné vyucovanie rozvija tvorivost’ ziakov a 75 % ucitel'ov
tvrdi, ze prostrednictvom tohto predmetu ziaci ziskavaju informacie o réznych materialoch
a ich vlastnostiach. Napriek tomu, Ze 89 % ucitel'ov povazuje techniku za délezity prvok v
zivote €loveka, ,.len“ 59 % ucitelov sa nazdava, ze pracovné vyucovanie je rovnako dolezity
predmet ako ostatné vyucCovacie predmety. Je to tym, ze ucitelia nestotozituju techniku
S predmetom pracovné vyucovanie. Povazuju ho skér za ,,oddychovy* predmet pre ziakov,
ale vel'mi naro¢ny pre ucitel’a. Za vel'mi naro¢nit povazuji pripravu ucitel'a na vyucovanie
(zhananie pomdcok a materialu).

Aj ked 86 % ziakov povazuje techniku za délezity prvok v ich Zivote, podobne ako
u uditel'ov ,,len* 58 % z nich si mysli, Ze pracovné vyucovanie je rovnako dolezité ako ostatné
predmety v ramci 1. stupiia ZS. Je vidiet, Ze ani uitelia, ani Ziaci nepovazuji predmet
pracovné vyucovanie za predmet, ktory im napoméha v poznani techniky, ale ho spéjaji
s rozvojom praktickych zruénosti. Vyplyva to z odpovedi Ziakov, ked’ uvadzaju, ze pracovné
vyucovanie maju radi, pretoze sa prostrednictvom neho dozvedaji o mnohych materidloch
aich vlastnostiach, uplatiiuji v iom svoju predstavivost’ a tvorivost’ a zaroven posiliiuju
svoje vzt'ahy v kolektive. Na druhej strane vSak zZiaci uvadzaju, ze pracovné vyucovanie maji
radi pretoze sa prostrednictvom neho dozvedajii o mnohych materialoch a ich vlastnostiach,
uplatiiuji v iom svoju predstavivost’ a tvorivost’ azaroven posiliiuju svoje vztahy
Vv kolektive.

Nasledne sme dotaznik rozdelili do troch ¢asti. Prvu Cast’ tvorili otazky, ktoré sa tykali
kognitivnych vykonov, druha skupina otazok bola zamerana na afektivnu oblast’ a tretiu
oblast’ tvorili otazky z konativnej zloZKky. Otazky, ktoré sa tykali kognitivnych vykonov
ucitelov sme rozdelili do troch podskupin. Prva podskupina sa tykala poziadaviek, ktoré
vyplynuli z novych koncepénych zmien predmetu a st suéastou vykonového Standardu
pracovného vyucovania. Tuto podskupinu otdzok sme pracovne nazvali ,,nové* (025, 029, 02,
032,). Druha podskupina otazok (012, 015, 04, 09) predstavuje to, o respondent uz pozna,
ma zvnatornené. Pracovne sme tuto podskupinu nazvali ,,tradicné®. Tretiu podskupinu (018,
021, 034) sme pracovne nazvali ,uplatnenie”, pretoze prezentuje skaly, ktoré sa tykajl
vyuzivania poznatkov v praxi.

Pri kognitivnych $kalach sme vychadzali z predpokladu, Ze ugitelia st s problematikou
pracovného vyucovania dobre obozndmeni, a vo vypovediach budu dosahovat pomerne
vysoké hodnoty.
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Odpovede ucitelov nas predpoklad potvrdili. Takmer vo vSetkych polozkach boli
zaznamenané pomerne vysoké hodnoty. Jedinou polozkou, kde oznaCovali nizsi vlastny
vykon, bola polozka 29 — Viem navrhnuat’ konstrukény model (suhlasne na tiu odpovedalo len
34,7 % respondentov). Ucitelia potvrdili, Ze nové poziadavky predmetu pracovné vyucovanie
im nerobia vaznejSie problémy. Skor prevlada nazor, Ze v novej koncepcii sa objavili
poziadavky, ktoré vedu Ziakov k vdcsej aktivite a samostatnosti. Viac nutia ziakov vyjadrovat’
svoje nazory a postoje aucdia ich viacerym socialnym aktivitdim (napr. pri tradiciach
a zvykoch sa oboznamuju s tradiciami a zvykmi ziakov z iného socio-kulturneho prostredia).
Za mimoriadne zaujimavé uéivo povazovali ucitelia 'udové tradicie a remesla. Az 90,7 %
znich potvrdili, ze poznajii poziadavky, ktoré vyzaduje nova koncepcia pracovného
vyucovania a sl s nimi stotozneni.

02 Poznam zakladné symboly pri 018 Poznam hlavné znaky I'udskych
technickom nacrte obydli

04 Viem ako funguje zakladna 021 Poznam vyznam zakladnych
technika v doméacnosti konstrukcii v mojom okoli

05 Na pracovnom vyucovani sa 025 Pracovné vyucovanie je pre
dozvedam o réznych materidloch ziakov zaujimavé

09 Pozorovanim viem rozlisit’ 029 Viem urobit’ technicky nacrt
vlastnosti réznych materidlov

012 Pozném pravidlé jazdy na 032 Viem, ¢o je technika

bicykli

015 Pozném naSe kulturne zvyky 034 Ovladam zakladné

a tradicie bezpecnostné pravidla pri praci

Tab. ¢ 2: Otazky pre Ziakov — kognitivne Skaly

Ziaci svojimi odpovedami deklarovali, 7¢ ziskané poznatky vedia ndsledne uplatnit’.
Komparovali sme vypovede uditelov a Ziakov v oblasti kognitivnych skal. Statisticku
vyznamnost sme urcovali podla Fisherovho exaktného testu. Vysledky su vyjadrené
v tabulke 3 a zobrazuje ich graf 1. Pre hladinu vyznamnosti sme si zvolili hodnotu 0,05, ktora
indikuje najviac 5% pravdepodobnost’, ze vztah medzi premennymi zisteny na vzorke je Cisto
nahodny. V tabulke 3 je mozné na zaklade P-hodndt vidiet, Zze pre prislusné polozky plati,
ze P-hodnota je mensSia ako 0,05 ¢oznamend, Zze medzi skumanymi veli¢inami su
signifikantné vztahy. Podl'a miery hodndt mdzeme identifikovat podobnost’ vysledkov
jednotlivych otazok u skupiny ucditelov a ziakov. Nasledne tento vztah popisuje graf 1
s uvedenim tych poloziek, v ktorych odpovede ucitel'ov a ziakov navzajom suviseli, resp. sa
zhodovali vo vel'mi vysokej miere.
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Sub/
Otazka |02 |04 |05 |09 |o012 |o015 |018 |021 [025 [029 |032 |034 |n
Ziaci 282 | 395| 414 | 389 | 452|345| 340| 329 322| 338 385]| 401 85

Ucitelia | 344 | 421| 389 381 | 423|400 388| 357 329| 299| 379| 423| 75
P-hOdn. 0,000 | 0,025 | 0,011 | 0,005 | 0,002 [ 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,026 | 0,024 | 0,001 | 0,018

P-hodnota je pri vsetkych otazkach nizsia ako 0,05 preto mozeme konstatovat’, ze medzi
premennymi existuje Statisticka zavislost’.

Tab. ¢. 3: Kompardcia odpovedi ucitelov a Ziakov — kognitivne Skaly
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Graf ¢. I: Profil kognitivnej Skaly ucitelov a Ziakov

V grafe os X zobrazuje priemerné hodnoty odpovedi respondentov (ucitelov a ziakov).
Na osi Y su zobrazené Eisla otazok na ktoré respondenti (uditelia a ziaci) odpovedali. Z grafu
moézeme vycitat, ze polozky 9, 25 a 32 sa uobidvoch skupin respondentov takmer
prekryvaju. Postoje ucitel'ov a ziakov sa teda v tychto polozkach zhoduju a navzajom stvisia
vo vysokej miere. NajvysSie hodnoty u uéitelov dosahuji polozky 12 a 34, v odpovediach
ktorych uplne suhlasilo rovnako 34,7 % ucitel'ov, pri¢om priemerna hodnota skély bola 4,23.
U Ziakov podobne ako u ucitel'ov sa odpovede najviac zhodovali pri polozke 12, kde az 61,2
% ziakov uviedlo odpoved’ Uplne suhlasim. Pri zhode odpovedi v tejto polozke mozeme
predpokladat’, Ze uditelia poznaju pravidla jazdy na bicykli, oboznamuju s nimi svojich
ziakov a ziaci ich ovladaju. Potvrdilo sa, Ze ucitelia svojim postojom ovplyviluji postoje
ziakov. Najvécsie rozdiely v odpovediach ucitel'ov a ziakov sa ukazuju v polozkach 2, 15
a 18. Ucitelia vo vSetkych tychto polozkach dosahovali pomerne vysoké percentudlne
hodnoty v sahlasnom hodnoteni. Ziaci sa viak v tychto polozkach pohybovali v strednych
hodnotach — ani sthlasim, ani nesthlasim.
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Z profilu kognitivnych $kal vidime, Ze postoje ucitel'ov a ziakov v jednotlivych otazkach
nie su vyrazne odlisné a P-hodnota je pri vSetkych otazkach nizsia ako 0,05 preto mozeme

konstatovat’, ze medzi premennymi existuje Statisticka zavislost. Tym sa nam potvrdila 1.
hypotéza.

03 Pracovné vyucovanie mam 0l6 Vazim si pracu inych

rad/rada

07 Vydobytky techniky ma zaujimaju | 020 Vedomosti ziskané v pracovnom

aj mimo $koly vyucovani maju pre mila vyznam

o8 Praca na hodine pracovného 023 Na pracovnom vyucovani sa nudim

vyuéovania je pre mia naro¢na

010 Na pracovnom vyucovani som 027 Pracovné vyuCovanie rozvija tvorivost’

Stastny/Stastnd

013 Technika je v zivote ¢loveka 030 Viem spravodlivo ohodnotit’ vysledok

dolezitd svojej prace

014 Pracovné vyucovanie je zbytocné | 031 Pracovné vyucovanie je rovnako t'azké
pre chlapcov ako aj dievcata

Tab.¢. 4: Otazky pre Ziakov — afektivne Skaly

Pri afektivnych $kalach sme sa vo vysledkoch zamerali na vyjadrenie pocitov obidvoch
skupin probantov. Celkom 67 % ucitelov tvrdi, ze pracovné vyucovanie maju radi.
Az 71 % ucitelov sa nazdava, ze poznatky, ktoré Ziaci ziskaju prostrednictvom pracovného
vyucovania maju pre nich vyznam. Mézeme predpokladat’, ze prave kvoli tymto argumentom
pracovné vyucovanie 77 % ucitelov nepovazuje za zbyto¢ny predmet. Predpokladali sme,
ze ak sa faktor objavi, tak je pravdepodobnost, Ze koneéné hodnoty jednotlivych $kal budu
u obidvoch skupin respondentov vel'mi uzko suvisiet' a mat’ podobné vypovedné hodnoty.

Prostrednictvom Fisherovho exaktného testu sme uréovali S$tatisticki vyznamnost’
postojov uditel'ov a ziakov aj v profile afektivnej skaly (tabulka 5 a graf 2). Identifikovali
sme mieru zhody vysledkov jednotlivych otdzok u respondentov. Tento vztah popisuje graf
2 s uvedenim tych poloziek, v ktorych odpovede ucitelov a ziakov navzajom suviseli, resp.
sa zhodovali vo vel'mi vysokej miere.

Sub/
Otazka |03 |07 |08 |010 [013 [014 |016 [020 |[023 [027 |030 [031 |n

Ziaci 415|371 | 234| 405) 426| 191 | 409 | 399 ]| 196 | 428 | 388 | 288 | 85

Ucitelia 368 | 383) 272| 308| 427 | 204) 459 | 377 | 223 ] 412 | 387 | 367 | 75

P-hodn. 0,000 | 0,026 | 0,002 | 0,000 | 0,186 | 0,018 | 0,000 | 0,024 | 0,008 | 0,179 | 0,009 | 0,000

Ak je P-hodnota pri otdzkach nizSia ako 0,05 moéZeme konstatovat, ze medzi
premennymi existuje Statisticka zavislost’.

Tab. ¢ 5: Kompardacia odpovedi ucitelov a Ziakov — afektivne Skaly
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Z profilu afektivnej skaly obidvoch skupin respondentov vidime, Ze vysledky sa vyrazne
odlisuju len v dvoch polozkach. Aj ked u obidvoch skupin respondentov prevladali kladné
odpovede, skupina ucitelov v 40 % ani stihlasila, ani nesuhlasila s tvrdenim a takmer 19 %
ucitel'ov vyjadrilo jednozna¢ny nestihlas s tvrdenim. Mierny rozdiel sa ukazal vo vysledkoch
podobne;j polozky — pracovné vyucovanie mam rad/rada. Na rozdiel od ziakov v tejto polozke
13,3 % ucitel'ov sa vyjadrilo, Ze pracovné vyucovanie nemaju radi.
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Graf'¢. 2: Profil afektivnej skaly ucitelov a Ziakov

V grafe os X zobrazuje priemerné hodnoty odpovedi respondentov (ucitelov a ziakov).
Na osi Y st zobrazené Cisla otazok na ktoré respondenti (ucitelia a Ziaci) odpovedali. Celkovo
moézeme konstatovat, ze aj postoje ucitelov a ziakov v otazkach afektivnej skaly su az
na dve poloZky Statisticky vyznamné. P-hodnota je pri vacSine otazok niZsia ako 0,05, preto
mozeme konstatovat’, Zze medzi premennymi existuje Statisticka zavislost’. Obdive skupiny
probantov mali v odpovediach vel'mi podobné vysledky. Mézeme to vidiet’ pri polozkach 7,
13, 14, 20, 23, 27, 30. Prave pri tychto polozkach sa odpovede ucitel'ov a ziakov odliSovali
minimalne. Z odpovedi ucitelov a ziakov sa dozveddme, Ze pracovné vyucovanie je
obl'ibenym predmetom. Jednak preto, Ze v iom nejde len o memorovanie faktov, ale aj z toho
dovodu, Ze je v iom ponuknuty vaCSi priestor na sebarealizaciu, rozvoj tvorivosti a kreativity.
Na zéklade vysokej zhody odpovedi ucitelov a ziakov mozeme konstatovat, ze ucitelia
svojimi postojmi ovplyviiuju postoje ziakov a Ze postoje uditelov a Ziakov intenzivne
koreluju.

Aj pri vyhodnocovani konativnych $kal sa zameriame na korelacné vztahy medzi
jednotlivymi polozkami. Az 40 % ucitel'ov uvadza, Ze priprava na pracovné vyucovanie je
pre nich naro¢na. Predpokladame, Ze to stvisi s nedostatkom materialu, ktory vo vécéSine
pripadov nie je ucitelom poskytovany zo strany $koly. Napriek tomu, ze s pri zabezpeceni
materidlu odkézani sami na seba, resp. na rodicov ziakov, az 65,3 % ich povazuje pracovné
vyudovanie za uZitoény predmet. Ziaci na rozdiel od uéitefov pripravu na pracovné
vyuéovanie nepovazuju za narocnu. Rovnako, ako ucitelia aj 65,9 % ziakov tvrdi, Ze pri praci

36



Journal of Technology and Information

Casopis pro technickou a informacni vychovu

2/2016, Volume 8, Issue 2
ISSN 1803-537X

Education

na hodinach pracovného vyuovania mozu uplatnit’ svoju predstavivost’ a tvorivost’. Podl’'a P-
hodnét mozeme identifikovat’ mieru zhody vysledkov jednotlivych otazok u skupiny ziakov

a ucitel'ov. Tento vzt'ah popisuje graf 3.

ol Dievcata su v technickych ulohach
Sikovnejsie ako chlapci

024 Pri praci na pracovnom vyucovani
uplatitujem svoju predstavivost’

06 Dievcata su v pracovnom vyucovani
Sikovnejsie ako chlapci

020 Vedomosti ziskané v pracovnom
vyucovani maju pre mila vyznam

ol1Pracovné vyucovanie je rovnako dolezité
ako ostatné predmety

026 Chlapci maji na pracovnom
vyuéovani viac napadov ako dievéatd

017 Poznatky z pracovného vyucovania st
dolezité

028 Pracovné vyuCovanie je pre mna
uzitoény predmet

019 Na pracovnom vyucovani radSej
pracujem v skupinach

033  Chlapci st na pracovnom vyucovani
Sikovnejsi ako dievcata

022 Priprava na pracovné vyucovanie je
pre mila ndroné

Tab. & 6: Otdzky pre Ziakov — konativne Skaly

Sub/Otazka | o1 06 o1l |o017 |o019 |o022 [024 |026 |028 |033 |n
Ziaci 3,06 | 341| 354| 395| 358 | 1,93| 388 | 3,20 389| 282 | 85
Ucitelia 255| 271 | 340| 395| 345| 299| 387 | 272| 3,63| 260 75
P-hodn. 0,000 | 0,000 | 0,280 | 0,124 | 0,000 | 0,000 | 0,084 [ 0,000 | 0,009 | 0,000

Ak je P-hodnota pri otdzkach nizSia ako 0,05 mdZeme konStatovat, Ze medzi

premennymi existuje Statisticka zavislost’.

Tab. ¢& 7: Kompardcia odpovedi ucitelov a Ziakov — konativnej Skdly
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Graf'¢. 3: Profil konativnej skaly ucitelov a Ziakov

V grafe os X zobrazuje priemerné hodnoty odpovedi respondentov (ucitelov a ziakov).
Na osi Y su zobrazené Cisla otdzok na ktoré respondenti (ucitelia a Ziaci) odpovedali.
Statisticka zavislost v postojoch sa prejavila v siedmych otizkach z desiatich. Opét’ sa
priklaname k tvrdeniu, Ze uditel’ svojim postojom, citenim, prejavom, pdsobi na ziakov. Ak
ucitel’ pracovné vyucovanie povazuje za ddlezity predmet, svoj pozitivny postoj prenasa vo
vyucbe na ziakov. U nich sa potom formuje rovnako pozitivny postoj ako u ucitel’a. Uditelia
potvrdzuju, Ze pri praci na pracovnom vyucovani vac¢sinou uprednostituju pracu v skupinach.
Ziaci na pracovnom vyucovani taktiez preferuju pracu v skupine. Podobne sa odzrkadlili
postoje ucitelov a ziakov v polozke 24, v ktorej deklaruju, Ze v pracovnom vyucovani
sa prejavuje tvorivost’ Ziakov.

9 Diskusia a zavery
Z teoretickej analyzy cielového zamerania predmetu pracovné vyucovanie vyplyvaji
nasledovné zavery:

— ciele su prili§ v§eobecné, chyba zameranie na diet’a mladsieho $kolského veku,

—  chyba vedecké zdovodnenie odporucanych aktivit,

—  ciele st nepriamo podriadené obsahu vzdelavania,

— uvedomujeme si, ze pracovné cinnosti tvoria zaklad predmetu pracovné
vyucovanie, nazdavame sa, Ze by v cieloch predmetu malo byt zdoraznené, akym
sposobom maju Zziaci ziskavat' poznatky o pracovnych cinnostiach; dnes je
V celoeuropskom meradle ustup od remeselno-Cinnych aktivit, viac sa zdoraznuje
badatel'sky pristup,

— niet pochyb o tom, ze pochopenie vyznamu techniky je dolezitym cielom, ale
chyba naznacenie stratégie jeho splnenia; viac sa stotoziiujeme s cielom, ktory
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zdoraznuju rozvinuté krajiny EU ,,vytvarat’ vlastnt mienku o moznostiach vyuzitia
techniky a jej vplyv na prirodu a spolo¢nost™,

—  komparacia kurikularnych programov vo vybranych krajinach EU poukazuje na to,
ze cielové zameranie technického vzdelavania je dost’ podobné, odliSnosti su
v ramcovych vzdelavacich planoch (tyzdenny pocet hodin), vo viacerych krajinach
ide 0 integrovant vyucbu.

Na zaklade nami realizovaného vyskumu a prostrednictvom jednotlivych analyz
a interpretacii vysledkov moézeme zhodnotit’ stanovené ciele empirického vyskumu
a zhodnotit’ potvrdenie stanovenych hypotéz. Hlavny ciel’ sme rozdelili do dvoch ¢iastkovych
cielov. Prvym cielom bolo zistit, ¢i uéitel’ svojim postojom ovplyviiuje postoje ziakov.
Pri vyhodnocovani jednotlivych poloZziek sme ovplyviiovanie postojov Ziakov uditelmi,
identifikovali pri viacerych Skdlach. M6zeme konstatovat’, ze postoje ucitelov a ziakov st
vzajomne ovplyvnené. Zavislost' sa prejavila na hladine vyznamnosti 0,05 (p hodnota je
mensia ako 0,05). Tym sa nam potvrdila aj hypotéza H1. Z vysledkov sme identifikovali,
ze U uditelov a Ziakov jednozna¢ne prevlada pozitivny postoj K pracovnému vyucovaniu.
Za dolezité zistenie povazujeme pozitivne postoje ucitelov a Ziakov k uzitoCnosti
a dolezitosti predmetu pracovné vyucovanie na 1. stupni zékladnej Skoly.

Druhym ciastkovym cielom bolo zistit, ako koreluju postoje ucitelov a ziakov.
Predpokladali sme, Ze postoje ucitel'ov a ziakov budt korelovat’ vo vSetkych troch zlozkach
(kognitivnej, afektivnej a konativnej). Na§ vyskum potvdil, ze postoje ucitelov a ziakov su
Statisticky zavislé. V kognitivnej zlozke bola P-hodnota pri vSetkych otazkach nizsia ako
0,05. V afektivnej zloZke bola P hodnota nizsia ako 0,05 v 8 otdazkach z 10. V konativnej
zlozke bola P-hodnota nizSia ako 0,05 v 7 otdzkach z 10. Mdzeme konStatovat’, Ze sa nam
potvrdila aj 2. hypotéza. Najviac koleruju postoje ucitel'ov a ziakov v kognitivnej a najmenej
Vv konativnej zlozke.

Na zaver povazujeme za potrebné porovnat’ postoje ucitelov a ziakov k pracovnému
vyucovaniu s nasimi nazormi, ktoré¢ sme uviedli v teoretickej analyze ¢lanku:

Predmet pracovné vyucovanie ucitelia povazuji za zaujimavy a dolezity. Podobne aj
ziaci povazuju pracovné vyucovanie za zaujimavy predmet, no nie nenahraditelny v ramci
celkovej vyucby. Novi koncepciu pracovného vyuCovania uitelia hodnotia vysoko
pozitivne. Tvrdia, Ze vo véac¢Sej miere prihliada na rozvoj osobnosti ziakov. Rovnako pozitivne
hodnotia témy, ktoré sivisia S novou koncepciou. Pracovné vyucovanie pozitivne hodnotia aj
Ziaci.

Tym ale vznika rozpor medzi nasou teoretickou analyzov novej koncepcie pracovného
vyucovania a hodnotenim ucitelov. Ucitelia a Ziaci vitaji nové prvky, ktoré koncepcia
prinasa. My sme ju hodnotili z pohl'adu medzinarodnej komparacie, preto sme v nej poukazali
aj slabé stranky.

Navrhujeme pokra¢ovat vo vyskume kurikula pracovného vyuéovania, ¢i uz
V teoretickej analyze, alebo v empirickom vyskume. Len takto m6zeme zvysit’ jeho Groven.
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